
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CD CONSTITUCIÓN: INDICADORES DE RESULTADOS 

Eprocio Periodo Ole nrat(lruoional Nennbee del indroadar oOrnensilar e nade Deenacidn del Urdereder Método de cálculo Orndad A. rrradiaa Fraooenoiade e.ersolón Meras programadas 055005 de las nnetas Seroido iael mndnedee Fuente de éntoerrraolóe Área responsable da 1. InteerracIde MO 

(Numero de estudiantes de 

Poroenla(e de estudiantes de loanoiatura 
Porcenta(e de estudiantes 
de licenciatura Ins0005 en 

Estudiantes de 
luenolaturainsutitos en 

Ocenoiatura que realan sus estud! 
arr programas aoreditados o 

2019 FEBRERO insonlos en programas acreditados o 
reconocidos por su calidad! 

programas acredeados o 
reuonocidos por su 
ualidad 

programas acreditados 
o raconocrdos por su 
oaOdad 

reconocidos pon su calidad! Total de 
estudiantes do luenclatura que 
realan5u, estudios en programas 
eoaluabresr 103 

Estudiantes Tnmeslral 55% 53% 50% Asoendente Olu de Ganares Direuuldc Aoadérrnlca 2019 I5t03t20l9 

2019 FEBRERO do 
mIo

po pletocon t da roesures ampo 

Mide la propoeoarn de 
prol.50ee5 de seropo 

prole,aoasdebantpo 
corneleto 

(Profesores de campo onerplelo con 
0% tdeprote,orasda 

po piel 
prolesares Trtmrrestral 88% 83% 88% Ascendente epto.erro Dlreou000cadémoa 2019 15102120t9 

2019 FEBRERO 1. FORTALECER LA CAUSAD DE 
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

Trenrteseortrocendidatodepor lo mecos 

del partit deseable perfil deseable 

Tremita realleado ranieO 

ier 

Trimestrel O t O Ascendente Septo de Desarrollo Dirección Acedémea 2019 5103.25tO 

Pomcerta(e de 
esludientes que se 
titulan dala tloenuletute 
En el ciclo escolar n (Numero de emulados de loenuratura 

2019 FEBRERO Et'nmencie terminal Efrcieccia terminal aspecto st núrrrero de 
estudiante, que 

en el oslo escolar role matricule de 
nsenm ingreso n-6(t0O 

Estudiaron TrImestral 28% 37% 32% Ac.reMrrte Dro de CaRenas Dirección Acadénrca 2019 I5l03r20r9 

FEBRERO de 
enrueleeoidcdooecteyloptotesonal 

proteNoe.s paiteripantes 
en cur,osde actiiateec.00 
docente yio profesIonal 

Ingresaron am ese 
misrrte nioel seis aRos 
antes 

Numero de protnsoees 

ente Yi protesnsal 

Total de profesoras perlrorpantes en 
cursosde eoluatoeoidn donaste y/o 
prOt.ssri$t 

Protescres Trimestral ST 70 Ascendente (te Oireocióm Académne 2010 15103.i2Vt9 46 

Total deatumrrcs Inscritos entre el 
2019 FEBRERO tntróiA0or en e Centrode Lbro,Poedumnoelrel lotaldeloros en el Centrode libros Torne,lral 4 A 6 Ascendente Centro de lntorrntaclótt Vubdirención de Planeación 20t9 t5u93i2Vr9 

Númalo de estudiantes 
2. INCREMENTAR LA Insureos en programas 

2019 FEBRERO CO R0MOAERL5 

EDUCATIVA. 

a ladaeslud lesdenoel tad:ud les 

esuolarizada -a 
dlstancla-ymsta 

Tctldee5lud es su osen EUud as O mest 1 t574 450 1206 Asoendent O deCdcer clac idnAcadérrrloa 0 0 5031009 

2019 FEBRERO 
Estudiantes que peltlUipanenaotlordedas 
d den Vn III tea E les 
dAbas 

E ud t - 
- q pa 

055 cc
es 

Pmoporccn de 
esludianres que 
padcipan en 
eutloldedesclurcas, 
nl loa y O retes 

peornorodas y 
organeadas el ITSCC 
respecto de le 
matricule total 

(Número de esludiantes que 
peircipan en entmdedes de 

dr ce E lesy 
oiuroas. pnonroordasymganeedas pon 
el ITSCC 1 Matricule totalrtoO 

Estad t T mostret 30% 30% 2432% Asceod t 5 bd eVAdo de orno taeldtn 25tO 1510312010 

3.nO5TALECDRLAFORMACttrrl Estudiantes trci n 

Froporcidrr de 
estudiantes er 
partcipanen N' eslud 

10 
209 FEBRERO INTEGRAL DE LOS ESTAD ANTES E te esq Mt pa sed des triad des depo.t y 

yoegaeeadas por el 
ITSCC. raspado de te 
matricule rotar 

pr yomg udd 
leV 
esludlantest 00 

E ud es O me t 1 40% 40% 2429% Asuendent C000ddealtsdllades acolAs al. Ano taBAs 2019 tsic3l2ctbl 

Estudiantes insurdos en algun curso o  Esbudianres inscritos en 

Proporción de 
astudiecten que ma 
encuentren inscctos en (8úm000deo,tudlenles insoctes en 

2819 FEBRERO progrorrade enseneroa de lenguas 

- 

de 

eutrer(eras 

prog 

lengueseunrenglas, 
respecto de la matricule 
tocar 

eoeReneadeuasaoltenjeras 1 
Matricula total de eetudlantnsrtoO 

Estudiantes TnmeUral 30% 30% 4394% Ascendente Estranj ros Subdlre000n de Pleneaodn 2019 15030019 

2019 FEBRERO dr 
tec° on ng 

Proyectos de 
(AnsIA O doca U 
reonológcoe innooaolort 

Cantidad de proyectos 
de tnceslrgauidn 

teonoldgoo 
cosacas. realzados 
cm tTSCC 

Total do proyectes de inoescgacdn, 
dna meorecnolooco 1 co O 
realzados por ITSCC 

P pactos O mes 5 5 0 Ascended 
oubdlreucióo de 

Posg d 
lncestlgacoc 

O eoclóerAcedémsa 2019 50312019 

4. IMPULSAR LO CIENCIA, LA 
TcCNOuoGíun LA INNOnACIÓN. 

Estudientesde Icenoletura que parrsipan 
E cd d 
que parrcrpa:en 

Número de esrudrentes 
que pattnlpao oc Total de estudiantes que pansrpan en Subdlteooróar de 

25to FEBRERO en prcyectos de inoestigacon olenlltna. 
desarrollo tacnolcgrco e innooacrdrr 

proyecto, do inoeslrgauidn 
cmentisca. desarrollo le • 

de.arlaonotcgioc 

proyedesde rncesllgacrón oranrtutica, 
desarrolle lecnológloa e ieuneoaoidn 

Estudiantes Tiurreslral 03 25 U Asoendente Poagradoo 
tnceeUgaoidu 

olrencloo Acad000na 2019 1518312019 

200 FEBRERO mcaegr lcoorpotedus a asados 1 Poecentapde egresados 
Incorporado, el mercado 
labeela 

Porcentate de 
egresados I0000poradus 
o ubicados en el 
mercado laboral en 
Arcas ades con su 
perol prulesrorral dentro 
de los pnmeroo doce 
mese, poslermoees aso 
egreso, aspecto del 
total de egresados por 

(Número de egresados empleades 
ubloadns en el mercado laboral en 
áreas acurde, ccc su perol 
peolesiooat dentro de los pasreros 
doce meses pO,tarroees aso egreso 1 
Número de egresados en esa 
gerceracidot roo 

$eecrrnserdo Tnnrescoat 65% 78% 72.06% Ascerrderde Dapto de VInculación Subdireooión de Vúrcutacide 2019 1503.2010 

2010 FEBRERO Proysctosoeocladosoon As sectores 

Numero de proyecto, 

oquoattaoás 

ecueodosde 
oolebomeción que 
mastico el ITSCC 

Tolddepmnyent050nccidadcscon los Proyectos Trimestral 2 2 0 Ascendente Septo de VrnuutaoiOn Subdirenuidn de 5Trrcutacióo 25tO 1510312519 



Esludientas parriolpanres 
arr prSyaoros arlculados 
corI los sectores pubeco. 
soviet y pnoedo. 

sereno de eseudianles 
que padicrpac en 
proyectos enculadcS 
con el sector puittirco, 
socrat y pecado, e 
través de 000cenAs o 
acuerdos de 
colabOración 

Toral de estudranten que parscipan en 
proyectos rinoclados cnn As sectores 
público. soc'aty pIrcado a tronénde 
coaroenioscacuerduS de 
ootaborecidn 

Empresas Incubadas e 
reuS del modelo 

mnstirucmoA de mncabeurdrr 

EslAdianres parrcipantes 
en el Modele Talento 
Emprendedor, 

EsLudarrles reabzsrrdOsu 

programes de Interés 
público y desarrollo 

Estudiantes reeloando 
Proyenlode Residenco 
Prcfesrcnat, 
preterentemenfe hacia la 
muaclón produutrce dele 
reglón. 

capacnacldc dodcsnllros, 
luccionarms y nndocacle 

Cerlrtioados de procesos 
en el ITSCC 

Frestecones procedentes. 
pare garantrear la 
IraequrIrdad y eslabrcdad 
laberal del personal del 

Documentos de gastion de 
asarnos tPlID, PTAIPOA. 

onrepcoyeclode Inversión, 
Estrrrotule Educarlos, 
PROOET, PIFIE), para 
asegurar la operecuóo y 
deS00000 del I050C, 

Estadisónas reeli000es 

MantenImiento dele 
infreeslruclura informálica 
yde solboera en el ITSCC 

Aulas ccc Taunelogras de 
te InroeoeoIdo yA 
Cemuni000lór (TICs( 

Inlagrecidar. gesteóc y 
evaluación de los 
documentos clneterciclo 
de recurso, pera esegurar 
el uumplrmmnlo dele 
nonearnidod vigente 
aplicable de manera 
cpOrsna ytracsparente 

tntegrar y gestOnor los 
reSarsos rlecesarms para 
al Aplimo funcmnemraclo 
dala lnstEuolón, 

Summnistoer los recursos 
neeteriales, bienes. 

necesarios para el óplime 
funsiorremtanto dala 
InUruc'ión 

Maclnnioóentoy 
lucccnemlento de blanes 
muebles e inmoeblesde la 
leslBuulóc 

Mantenrmlentc y 
lunconamlerrto de 
oelricolosde la instILAda 

Reduco al norrsanro de 
enetOia respeutc el elfo 

Reducir el consumo de 
papel naspeolo U afro 
anterior. 

Mkte la sanOdad de 
empresas Incubadas e 
tnacés del modero 
irrsO0uomnal de 
érccbeolón empoananel. 

Núnrero deestudientes 
qoa parrrcipan en el 
Modelo Talento 
Emprendedor, 

PorcantR)e de 
eslodianteS realearrde 
su sanAdo social en 
programas dernterés 
púbirony denareoeo 

Porcentaje Oc 
estudaotes tealreendo 
Froyeclo de Residenca 
Profesional, 
prclnlectemantn rocie 
la eocaorórr productiva 
dele región 

súmero de ditenticos y 
de pmsorrel no docente 
que reolbierec 
cacanEacrdn 

Insbfutnoer5rcedo en 
un sralema de gestidrr. 

Potrentaje de 
presrecrcres 
procedenlos, para 

trenqurir000 y 
estabilidad laboral del 
eersonal del molduro 
Documentos de gestIón 
da recursos (PIlO. 
PTAIPOA, 
zurteproyeclo de 
Ince0500n. Eslrunlure 
Educetice, PRODET, 
PIFIE), para asegurar (a 
operaolólrydeserr000 
del TOCO 
Poroentaje da 
elaborenmne deles 
EntadisOrcac meleadas 
ITSCC 
Porcentele de 
mantenimiento dele 

rnlormátrca yUe 
satlnoare en el ITSCC, 
Pmoenlaro de aulas ono 
Tacnoluoiasda la 
lnlmnraoiórn y la 
Comunleación ITICst. 
Pencentala de 
ertegración. gestldn y 
acaluadcrt damos 
documentos de 
dercnO de reculsos 
pera asegurar el 
cumplimiento dolO 
normatroldedurgante 
aplicable de menare 
oporounay 
transcarerte. 
Porcentaje dele gestion 
los recamos cecesacos 
para ro dplimo 
tcnnlonenmentede la 
Instltuoidn. 

Fmoeelalnde 
suministrar tos recursos 
materiales, bienes. 
irrSunrcs y  Sel'olcún 
necesareos para el 
dpllrrrO furrcicnareoentc 
dele InstLución 

PmceclaLede 
manleelmtenros y 
funcionamiento de 
bienes mueblns e 
inmuebles de la 

Mantenlmrecte y 
funclonamlenlodo 
celnloulos de la 
insréucrdrr. 

Rsducrral consumo de 
errergla respecto al año 
anteVer 

Reducir el consumo de 
papel responto el eñe 

Total da empresas incubadasetracés 
del modelo lnsUuulccal de Incubación 

Totel de estlrdantec que pacscipan en 
al Modelo Talento Emprendedor. 

rosal de estudiantes en ectrcode 
Servicio soclel 1 Estudiantes que 
deEan realizar el sernc'm cmlal( 100 

(Telal de esludantec en Resióeec'as 
Proleivonalesl Estudlontes que 
debonrealoar Residencies 
Profenionatas) IDO 

Toral de personal dlrec000 capaceado. 
Total de peosorral nodcuente 
cepecóado 

Oerlit'caoióc del InSteuto Teurrnlóraloo 
.SuperrOe OeCd. Consleunlón 

tPresfecicrns elentldes 1 
Prestaciones proglemadast' 19) 

Total do docunontco de oesOon  dR 
reccrscs elaborados 

lEotaórsticus elaboradas 1 
Estadlslicas solmcilades( 100 

(Mantenimiento tealelados 1 
MeefecrmianleS peogramaeos) loo 

Aulas equépedeal Tslal de aulast .  
120 

(000unrenlos de e)ercAiede recursos 
eclregadcnl 000umanlos de eleecloro 
da recursos programados) tOE 

(cestAyres molleadas 100ntm005 
pregraoredast roo 

Insumes, serolcins sumininlrados 1 
nsuems. sesteAs acocEados) 

Mantenimientos realaedani 
Manlerrimaclos pnngrennades( lOO 

(Mantenimientos malaedos 1 
Menlarunnecf os programedos( 100 

)Medlcrórn do Consumo de Energie 
frloctnce del penrodc del arcantmAy. 
Medicrdo de Consume 00 Enmgie 
ElaOtnna enel perlado del eón aulual( 
1 MedicIón de Consumo de Energia 
Elactrrco en el periodo deI 510 
antaócr. 
(MedIcIón Oc Consumo de Papel del 
peóodc del alfA anterior. Medición de 
Ceosumude Papel en el pariodo del 
año eclual) lModiciye de Consumo 
do Papel en el perlado del año 

ESLudlanISs participantes en proyectos 
2019 FEBRERO 

5. CONSOLIDAR LA VINCULACIÓN 
vinculados con los seSIonen públIco, 
social y  pAyador 

CON LOS SECTORES PI)RUCO. 
SOCIAL Y PRIVADO 

2059 FEBRERO Empresas lncubSdaSatraués del modelo 
USIUuciooaI de rrruubacrón empresanal 

2019 FEBRERO Estudiantes parlicrpantes en el Modelo 

FEBRERO 

Talento Emprendedor, 

EStudiontesreal'eendosuseMcio sooiel 
en programas do nIelAs pública y 
dasan011000rnunitario 

Estudrentes reelzando Proyecto de 
FEBRERO ReSidencie Profesional, prelerentnmanre 

Recre la cOcaciOfl productivo de le región. 

2019 FEBRERO Cepacoación de drrsctleoS, runoiooenros y 

2019 FEBRERO Cerfiliceroos de procesos en el ITSCC 

ReaLzar 6120% do las gestrones ante les 
2010 FEBRERO eStIraceS roerespoodiefltes para el pago 

de plestacicnes sIndIcales 

Dccurcenlns de geslión de recursos 
(FIlO. PTUIPOA. Antepncyectede 

2019 FEBRERO Inversión, EUructura EdccaEroe. 
PRODET, PIFIE). pere cenSurar le 
operación ydesarroilc del IT0CC. 

2059 FEBRERO EStadlUlcesrealreadas 

2019 FEBRERO Mentanimrenlo de la IntreesIructura 
erfsreralica y de seeware en el ITSCC. 

2019 FEBRERO 
6. MOOEBNIZAR LB GESTIÓN 

INSTITUCIONAL, FORTALECER LA 
TRANSPARENCIA YLA 

AlOe, OOfl Teneologias de le IerOImeeu6o 
pie CcrnunlOeceón (TIC,), 

RENDASEN DE CUENTAS 

lnlRgrecrón. gestión y ecoluarión dolos 
dUcamenton de ejerccro de recursos para 

2019 FEBRERO aseguren al cumplimiento dele 
nernratmdaduiUenteapllceblode menen 
opArluna y  transparente 

tnlegrenygesloner As recursos 
2010 FEBRERO necosarOs pare el dplreA rUncrnrremientc 

OEA lnstrtucldn. 

2019 FEBRERO 
Suminstrar los recursos matInales, 
bienes, lnsrurnus y sercloss necesarios 
pared óptimo rurluloeramienro de la 
lnebralzoe 

Mentenimrsnloyfcnoienemienlede 
2019 FEBRERO bienes muebles e Inmuebles de te 

lrstdAcide. 

2019 FEBRERO Montenimienlc yruncenamrentcde 
oetrlculos de larnstluoión 

2019 FEBRERO Redrrcrr el consumo de aYer gis espacIo 
al Rile entenlor 

2019 FEBRERO 
7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO 

SOSTENIBLE EN LA REGIÓN. 
Reducir Al consumo dR papel respenloal 
elfo antenor 

MEDIANTE ACCIONES QUE 
FAVOREZCAN EL CUIDADO BEL 

Estudiante, Telnnasaea( uscendeme capeo. deionuataniln dubaireccmón Oc Vinculación 2010 1510312010 

Empresas 
incubadas Trónestral 10 Ascendente Deplo devinculacite Subdcecclórl deVioculacaler 2019 1510312019 

Estadienres TllnnesBau IV lo O Oascerrdaente Daylo dei000ulacén Subdeecolóode vprosteelée 2orS 15032019 

Estudiantes en 
servicio social Trimestral 00% (OcR 54% Ascendente 

Doyle, de SernlO'e 
SocIal y  Rssidenolaa Subdirección de virculeOióo 20f 9 yslosl2ory 

Profesionales 

Esludrantes en 
residencies Tnmesllat 120% 100% 059% Ascandanee 

Oapte de Servicie 
Social y Residanoies Subdireccióndeiorculacióo 2019 105312019 

Profesionales 

Personal Trizneslral 43 as 39 Asuandeore 05190. de Personal Dirección do Admln'Atraoide. 
Planeec'lócyVrncuteoidc 2019 105312019 

cerlircados Trimestral ceuecdenta Doyle. de Calidad 

olr000lón de 

Dirección Senera( 2010 1510312019 

PrenlecreereS Tnmostrat 100% lOOR LOOR Ascendente Adrnéestraoióe. 
Planeeclóer y 
Vlnreuleolde 

DIreccIón de AdmintAracide, 
Ptaneaordn y I.l'rnculacide 2019 1510312019 

Documentos Trlmeslral Ascendente 0ubdrrecnido de 
Ptanneoróo Subdmrecclómn de PAreecide 2019 151030019 

Esladlslica Tdmeslral 100% 102% 1092% As000dente Dep Esladlstloay 
Evaluación Subdrrenciórr de Planeaclórn 2010 1510312019 

Maofnram'ento, TrImestrAl 00% 500% 100% cscendenre Soporte Tdcnue Dmreccmóer Académica 2Ury 1 5i0312015 

Aulas 100% 100% 001% Oscendenla SeparreTécnso Direooide écadé005a 2019 15,roai2ory 

Estados 
Feranclereos Trimestral 500% 100% 01% uacenrdemte Oeprc de Ser,dees 

Matorrales 
DIrección de Admin'slraoide, 

Pleneaoióe yvrnoalaoldln 2019 151031201 y 

Recorsas TnmeSeral 100% 120% 1092% Aszendenle orrecOruc Gerreel Oirencmon General 2019 fSiO3i2Or0 

Scmlnistros Trlmeslral 52% 55% 0.0% Asodndente Doyle. da OerdelOS 
Maler(ales 

Dirección de Adminisbecién, 
Planeacidery Vinculación 2019 tómó3l20rS 

Manleelmientos Tdrnasreal E3% 90% 4% Ascendente 05190.09 Dernnics 
Generelas 

Dirección dr Admmnlstraolde, 
Piacoscion y vinculaolón 2010 tSl03l20t9 

Manrecimlanres Ttleeestral 79% SArA 4% uscecdonle Sopen, de Serclrins 
Genzrelos 

Dirección de AdmInistracIón, 
Pleneac'sny Vinculación 20r9 to,rD3t2OtO 

Consumo Trrnes1tet 1% .3% IR Ascendente Eub Vmrcularicn cub Vmnculacróer 2019 1510312019 

Consumo Tnme,tral VR 400% Ascendentn SsO Vtnouleuon Sus Vrncutacdn 2019 510312Dm 



- MEDIO AMBIEN1S 
Red rel do Red st de 

(MedItAn de Consumo de Agua did 
pedo dde 

2019 FEBRERO agua respecto al año agua respeutoal .10 

deAgueen elperlododelano 
enterS 

Consunto Tnnrestral 2% -27% -44% Asoerrdante SuS. ldnuulao6n Sub. Sfnuutaddn 2019 15i0312019 

FEBRERO EnvtereldapldeEooPETaroolota(eenet EnuiaseldeplástlooPET u151r42racoIncteyenu1oo ReOIcA(e Trlrcestral 100% 00% 100% Auconderrin Suc Vinculoco(n Sub Vircvlaolde 2019 1510312019 
2019 

(ROmero de estudanles de 

Porcoirtajede estudientes de licenciatura 
Porcentaje de estudiantes 
de lioenolutura Inscritos en 

Estudiantes de 
lirdociature inscritos en 

Iloenclalura que reahzan sus estudios 
en programas acreditados o 

2019 MAYO ins0000senpnogranrasecredeadoso 
reconocidos por su oatdad 

programasacredeadoso 
r000000dos por su 
oallded 

peogramasacredeades 
o reoosrooldos poe su 
oatded 

ceu0000idosporsucuhdadfTctotde 
estudiantes da licenciatura que 
realizan sus estudios en programas 

Estudiantes Tflorestrdl 55% 53% 50% Ascendente Sri de Carreras oiromcicnucadérrca 2019 1510612019 

- - . . . -- eveluablesl100. . 

Profesores de 

Mide la peop005iolnde 
pnolesoees detlenrpo d ti II 

2019 brAVO tiempo oomplet000R Pcotesoresdelietnpo conrptel000npusgredo año deorases de 000rencoes Trlretestria 88% 83% R2% Ascendente Soplo d000sdirlilo O recode doadéeelaa 2010 15106/2019 

2819 MAYO 
5. FORTALECER LA CAUDAS DE 
LOS SORAICIOS EDUCATIVOS 

TraccEescoce or Amenos Tretnñeeoor000dio 

ParO e 
L o 7del  

pOIRI dasoeble 

Porcentaje de 
estudtaores que se 

Tramite reoAaado ru?co 

deseable 

Trimestral O - 1 lOra 

- 

Asaeedente 0080 Diresoldo AcadémIca 2019 1510612019 

. — 

InuAn dote lluencleture 
en el ciclo escotar n (Número de teulados de lioenciatura 

2019 MAYO Elciencra tenninal Elrotencialecnrlrral respnctoal número de 
estudiantes que 

misnlo nivel seis eROS 

en el sIclo escalar cia marcicula de 
nuevo Ingreso RAllo) 

Estudiantes Trimestral 20% 30% 26% Asuasdente Dro de Carreras Oirecoidn Auademue 2019 15016120t9 

parrHpar Numero de proresones 
MAYO lo erbcp ntes en: e 

ri 

Pers009nlesensureoa 

dosenteyloproneslasat 
cursosdaoIuellaaoeAmteylo 
pro 

Pmtesures TAnnastest 57 70 46 Aeuarrdenlie Dtr000lon Aoadéosoa 2019 1510612019 

Total de alumnos Insorites enrre el 
2019 MAYO rosporelumno enel entre a ° Iotalde Oros en al CenSo de Libros Trinnesleat 4 4 6 Ascaerdetrlie CacEe de lotoenauróro bubdireculdcr de Pianeaolde 2019 1510613019 

2tnnoeeeruToer.0 
Núrnerude estodlentes 
insuritosenprogramas 

0flhls 
2019 MAYO COBERTORAsPROMORERLA 

EDUCATIVA. 

Metcroulade estudiantes de osla Matrluldadeeatvdar6es 

escolarlzeda-a 
disteocla. ymuda 

Eetudantes Trmectral 534 400 206 Ascendente DIc. do Coreanas 0ireoudn AcademIa 2019 1510612019 

Proporcidn de 
estudiantes que 

2019 MAYO 
Estudiantes que punespor en ecliurdades 
deeulensrdo airiscuas, Eusuralesy 
cAncos 

Esrudentesqueparbopan  

5d adlsrrces. 
%des cosas. 

artiuticas ycusurales 
promovidas y 
orgoruadasat ITSCC 
iospoEto de la 
marriuula total 

P9%Uflende5de 
ecrenscAn adietluascultrvstasy 
oluluos. plolrluoldas y organizadas pon 
el lTSCCtMatrluulatotd)TOO 

Estudiar/as Trimestral 30% 30% 2437% Ascendente C d de AstsldadOs 
Corn lamentarlas SubdirescldndeVincul.uldtr 20t9 1512012019 

3. FORTALECERLA FORMACIÓN Estudiantes que participan 

Proporción dn 
estudiantes que 
parrslpan en (Asteare da estudiantes que 

participan en eotledadesdeportmesy 
2019 MAYO INTEGRAL DE LOSESTUDIANTES. E5tvdarte5Ovepa5dPao en actlededes eneotr.rdades deportivasy 

noegunieddabPoeal 

tecrnetluas.prontoddesyotgafleades Estudiantes l'rirunulrei 40% 40% 2921% uriurnuonre COOid000050dodes SuadilAsdo Alnuuiaoidrr 2019 1510012019 

ITSCC. respecto de la 
mattloula total 

- Es6 enen bAilO O Estudientes Inscritos OR 

Proporción do 
esttcdiantes queso 
encuentran Inscritos en (NOmero de estudiantes Insorles en 

2019 MAYO algvncvtsoop009lanta da 

eenreiljenes 

atgunoursoopougrama 

lenguas ecnrenjeras. 
respecto de la matricule 
total 

tegunuursooprogranrade 

Matrloula total de esrudiantesrtoió 

Estudiantes Tnmesoal 39% 30% 40.96% Asuarodacte çencodeItornas Subdireuoiomde PlacteaOld.n 2019 1510612019 

2015 MAYO Proyectos de inuestigaoidn. nro doca 00 OO5 do 
lnuestlgaod, desacollo 
Ieonoldgeue olnooaoldel 

Cantidad de proyectos 
de inoeslrgación 
ciontilica, dosarrollo 

rnnonaciAn realoados 
me ITSCC 

Total do proyectos de inuoscgaodn. 
desanclo teonoldglo e lnnuuacdrr 
cerOteados poe ITSCC 

Proy000s Tiirrrestral 5 5 0 Asoandanle 
Svbdlrecolón de 

Poegnedo e 
lnuesttgaoiAn 

Dlreodiórr Aoadéocdoa 2019 1010612019 

4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA 
TECRIOLOGFAY LA INNOVACIÓN. 

Estudiantes de Iseirciatura que parllotpan 
Estudiantes de Icenoalura 
que participen en 

Número de estudiantes 
que parsolpan 00 Total de estudiantes que pancrpan en 

— . - - 

subdirecoióo de 
2019 toriTO en prcyautcsda inuesligeolde clantllca. 

desarrollu teoroldgco e lnnouacldo 
proyectes de lnuestrgeoldn 
contlrlca. desandA 
Ieceoldgece lnoicsooidn 

pcoyestos de
1 nuest 900151 oienr Roe, prnyeolus do inunsligacldn ciertiSca. 

desanoltu tecnoldgioo e 1n00v006n 
Esludianles Ynmestral 83 20 0 usoendante Pcogredc e 

lnoestigacidn 
Olrnmoldn dcadlionica 2019 t5lO6t201A 

Porcentaje de 
egresadon Incorporados 

ubiEedos en el 
rninruado laboral en 

(Nrinrerode egresados empleados o 
ubicados en el mercado laboral en 

Pcrcerlein dnegresadcsareas000rdesuonsu dredseuoedescoesupertg 
2019 MOYO 1051 ncoePorados nc pc os m ciad 

laucral 
penit pr tesotrdl dentro 
de los primeros doce 
meses posteriores ami 
egreso. renpecto del 
total de egresados poe 
generación 

pr colonIal decir do los pn m res 
doce meses posterIores ecu 05,050/ 
Número de egrosados en esa 
gerreneoldot( - 100 

eg m 
es Y 05% 0% 7200% Asconden Sepa d Vncu cd cc cn V 1 2010 15002019 

NAmoro de pmysores 
enculados 000 las 
sectores públloo. social 

2819 MAYO Prcyectosclnuuladcscon As sestores poo social 
yoado 

yloroadoquea canelo 

acuerdos de 
colaboeauldn que 
realice el ITSCC 

TotstdePr000ctosrrnccledoscon ° rrrou 2 2 o Asoendente Septo, de luncuAción oubdicecoido da VBrccdecióe 2019 15/0612819 

u 



Estudtanles participantes 
90 proyectos alnculados 
con los saOtores público, 
soctalypelvado. 

Número de estudiantes 
que patticlpan en 
peoneotos acoclados 
con el sector pAblAS. 
Social y  proedo, a 
cavEs de 0000enies o 
acuerde, de 
oalabotaclóo. 

Tolel do estudiantes que patttclpan en 
peoneulosonnoulades 000 tos sectores 
público, social ypoivado a traVés do 
conoecies o acuerdos de 
colaboración. 

Mide la cenoded de 
erepnesas Incubadas o 
traVés del trodato 
InstRucionelde 
incubación ernptesaflal. 

Número de estudiertes 
que parsolpan en el 
Modelo Talento 
Emprendedor. 

Poroentalede 
estudiantes tecleando 
su sarocic social en 
programas de iotetlo 
púbtoo y  desanollo 
comunaano. 

Porcentaje de 
estudiantes maleando 
Proyectado Resdenota 
Plotasionel, 
preterecilnrrcerrte haca 
le vocación productiva 
dele reglón. 

Número de direccosny 
da personal co docecte 
que noctbletoc 
caeacéeción. 

InstEutocertIToadoen 
unsioternedegescón 

Porccvtajede 
ptesta000es 
p0000dentes. para 
geranteal te 
tranquiaded y 
estabilidad laboral del 
cersuetal do Instituto 
Onoarnentos de gestión 
de recursos (PIlO, 
PTAIPOA. 
Anteproyecto do 
Inuersón, Escuctuta 
Eduoalca, PRODET. 
PIPITI, pata usagurar la 
operaron y  desarrollo 
del IT0CC 
Pmcantaje de 
elebora000 de las 
Estadtsttcas reataSes 
ITSCC 
Porcentalede 
mantenimiento de la 
lntteestructure 
intorrcéttca y de 
soñotarean el ITSCC 
Pmcantajo de aulas con 
T'eocotoglasdo la 
lntocmaoión yla 
Comunicación lTlCsl. 
Porcentaje do 
integracIón. gesticn y 
aualuaolóe dolos 
documentos de 
njotciclode recursos 
para asegurar el 
cumpltmRntnde la 
ronnatcrdad urgente 
aplicable do menare 
opcttuna y 

Porcentaje de la ges500 
los recursos necesarios 
para el óptinro 
tonoiottamtanto de la 
tnstauoión. 

Porcentaje de 
suministrar los recutrAs 
materiales, bienes, 
losonncs y servIcios 
cecn,altus pele el 
óptimo tuncronemienlo 
dala InsI000lón 

Porcentaje do 
mantenlmdotcs y 
tucOonemianto de 
blenas muebles e 
Inmuebles do la 
tnstEuctón. 
Mantenlmantcy 
tuncicRamiecto de 
oehiculon de la 
losleuuióir 

Reducir al 000sumode 
enelgia respecto al año 

Reduvir el ccnsurocdo 
papal respecto al aTo 
anterior 

Empresas incubadas e 
VecEs del modelo 
lnslOuotonol de Incubación 

Estudiantes participantes 
en el Modelo Talento 
Emprendedor. 

Estudiantes realinando su 
saruyoic social en 
peogromasde Interés 
publico ydesartollo 
oamunhtaiio. 

Estudiantes maleando 
Prcyncto de RRsióencia 
Prcteelonol, 
preterentemento necia la 
000ación producliaa dn la 
región. 

oapaoneción de dlle0000s. 
l000l090nosy co óocacte 

celtlltoadns de procesos 
en el ITSCC 

Prestaulones procedentes, 
para galantear la 
tranquilidad y eslebilidad 
laboral del personal del 
lnStñutO 

Documentos de gestión do 
reuursus pollO, PTAJPOA. 
Antnprooentode Inversión, 
Esttuotura Educativa, 
PROOET. PIPI1'l. pAra 
eSeguratta opeoaoion y 
desanollo del ITSCC. 

Estadisócas realdedas 

Maetenlmrentcde la 
lntreestniotute lnlormótloa 
yda soterrare zo el ITSCC 

Aulas con Taunoiegies de 
la lntaoeaotong la 
ContInuación (TICe) 

Integración, gestión y 
evaluación de AS 
documRntos de yeenotclO 
de reoutsos para asagurar 
el oamplrmlonlo dala 
narmety,rdad oigarte 
aplicable de llanera 
opottona y  transparente. 

tnlegraty gestionar los 
recursos ne0050nos para 
el óptimo luncicoomrento 
de la tnshtoctAo. 

Suministrar los recursos 
matariales, bienes, 

necesarios para al óptimo 
tuncionamiento dala 
IO5IitoOión 

Mantenimiento y 
tuccionamiento de bienes 
muobleso Inmueblas dele 
ioslñución 

MantenimRetoy 
Tunclonamiento de 
ueltloulos de le lnsliluoióo 

Reducir el consumado 
energie respecto al año 

ReducIr el consumo de 
papal respaOtoat año 

Total do empresas litoubadas a ttaués 
dol madalo rnstéucimal do Incubación 
empresallal 

intel do estudiantes que paomlpal En 
el Modelo Talento Empteldodcl. 

(Tolel de estudiantes en aonio do 
reinicio social 1 Estudiantes que 
deben realizar el serocro eoclal( lOO 

ITolal de es000antes en nesanenolas 
Pmtesionales 1 Estudiantes que 
debontealoar nesdenoles 
Prvlasoaates( IDO 

ToroIde personal dineutnca capacitado. 
Total de personal ro docente 
capaceado 

Ceoil'icaclon del Instauro Tecnológica 
Supeniot do Cd Cortsht0000. 

(Prestaciones alenlidae / 
Prestaciones prcgramadas(' 00 

Total dE documentos de gestión de 
recursos elebocedos 

(Estadisócas elaboradas 1 
Estadisticas socoaadas( 100 

lMertenlmiento t000iadosl 
Manlanimienlos proglamadesl 'loe 

Aclee eqtulpadasl Tolal do cuAsI 
lOO 

(Occomenlon de clercico do leculsos 
entIeSados l Documentes de ajeroaco 
doleculsus plogramaaosl rOO 

(Oestiónas realizadas IGostionos 
ptegramadas( 10V 

Insumos, servicios suminIstrados 1 
nNuelos. sorcnoios sallcoadosl 100 

(Mantenimienles iealizaóoo 1 
MantenimiEntos prcglamedosj lOO 

(Mantenimientos malaados 1 
Mentenimiectos prognamadasl 'top 

Medición de Cccsuam do EnerO/e 
Electrica del pnliudc del año anletiot 
Medciún de Consumo do Energia 
Electltca en el pnncdc del año autuall 
1 Medicion de Consumo de Enelgie 
Eleclrsa en el periodo del año 

(Medición do Cocaunlode Papel del 
periodo dat año antellol- Medición do 
Cocsunrvdo Papel en nl periodo del 
año entustl 1 MedicIón de Consumo 
do Papel en el periodo del ano 
anterIor. 

u u uuiuuuuua u. 

Estudontes participanlas en proyectos 
2010 MAYO 

5. CONSOU000 LA VINCUlAcIÓN 
onoulados oon loS SOctOres público, 
soclalyperuado 

CON 105 SECTOOBS POiBUCO, 
SOCIAL V PRIVADO 

2019 MAYO Emp esas incubadasatraoós del erodelo 

2019 MOYO 

InStItucional de Incubación empmsanal, 

EStudiantes partolPanlcs Rfl el Modelo 
Talento EnrptendRdot. 

Estudanlos realizando su servicio soviet 
MAYO Re programas de coletAs p001009 

desarrollo comunitarlo 

MAYO 
Estodantes realzando Proyecto do 
pasldeoola Protesional. plOterefltnmente 
hacia la couaolón producrse de la legAn. 

2019 MAYO Cepacllaolór da dlrectioos, luvclonariosy 
codocerile 

2019 MAYO Carlibcadosde prccanosen el ITSCC 

Realizar al 00% de las gestiones artR les 
2019 MAYO aslanclascotroapondrertes pare el pago 

de prestaciones LindErAs 

DoOoOtnntes dR gestión de recursos 
(PIlO. PTNPOA. Antepr0000ro de 

2019 MAYO lronnSlún, Eslruolura Eduoatca. 
PRODET. PIFIT(, pata asagurar la 
operacIón y desarrollo del 1T0CC. 

2019 MAYO Esladisticas realizadas 

2019 MAYO Mantonimanto de IR intreentroctura 
IntOrrIráIlca yde sottorare en el IT0CC 

2010 MAYO 
6. MODERNIZAR LA GESTIÓN 

INSTiTUCIONAL. FORTALECRR LA 
Aulas con Tecrrologiaa de la lntornracizrt 
yA Ccnrcnloautdn (TICS) 

TRANSPARENCIA Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

Integración. gestión y evaluación de los 
dooumontos de ejercicIo de recursos pata 

2019 MAYO asegurar al cumplimiento da la 
nOrrrralioldad uigRnro aplicable de maceta 
Oportuna y tronsparnnla 

lnregrary gestionar los recursos 
2019 MAYO necesarios para el óptln,o tunconamierte 

de la Instirución. 

2019 MAYO 
Sumlnlsttar los incursos materiales, 
bienes, insurrosysoncicros necesarios 
pata al ópbnlo tuncionamieclo de la 
InstitucIón 

Mardeolmortto y  tunoortarnienlode 
2019 MAYO Veras muebles e Irtmuablss dele 

Institución 

2010 MAYO MAntenimiertto yttorctonamtentoda 
OelticulOs de la Iristluolór 

2019 MAYO Raducir el 000surno de energie iesçecto 
al año anterior 

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
2010 MAYO SO5TENIBLE EN LA REGIÓN. 

MEDIANTE ACCIONES QUE 
Reducir el consunto de papel respecto al 
año anterior 

FAVOREZCAN ELCUIOADO DEL 

Estudanles TrImestral 5 5 Ascendente Deplo do Vinculación Subdrreooión do hlnoulaolóo 2019 151061201 0 

Empresas 
etcubedas Tomostnal 10 4 Aecandeete Depeo do htnoulacdo Subdirecouón do líetcolacióe 2019 15111612010 

Estudiantes Tlnnosllal O Dedoendonte Daple. do VInculación oubdiresclÓn de Vinoolaelón 2OtU 510012010 

Estad entes en Tnmestrat 00% 110% 041/ flscerrdenlo 
Depto. daSesion 

Social y Resdanctaa Subdilección de Vinculacdo 25tg 1510512019 

Esludantos en 
resldenoras Trimestral tOE% 00% 100% Ancerdente 

Piotestonalon 

oapao. de Serutole 
Social y Rasdenolas Subdhieooión de Vinculación 20t9 15/0012019 

Piotesionales 

Pelador T000sllui 43 40 3c loscendenle Depto de PersonA OreooióO de Adminrstrecióo, 
Planeauróc y  VinculacIón 20t9 tSlO0l2Ot9 

Cellil'tc,rdos Trimestral 3 3 Ascendenlo Depto. de Calidad Dirección Oeortal 25t9 1510002015 

Dirección de 
Piostactones Tlloestlal 100% 00% lOOR Ancendnnle 0dmi00trr01ó0, 

Planeacilar y 
Vinculectóe 

ølrecorlodeódmlnrstiaclón, 
Planeeclón y cinuulaclóo 20t9 15106,5010 

000u mentes Trintesllal 0 E Ancenónrte Subdrreocrón de Subdrneooión de Planearlde 20t9 ttiite6t2øt9 

Estedisóca Trimestral 00% 100% troto uscendenle Dep. Esledlotrcay 
Evaluación Subdirecoion de PlaneaclAn 2019 1510612019 

Mantenimientos Trimestral 00% 00% 100% Ascendente Soporte Técnico Direoceo Aoadémea 2019 1510012019 

Aulas Trinlescral t00% 100% 040% Asoandeete oupcileTéorsoc oiteociócAcaóénnlca 20t9 1 5106120 IV 

EstedoN 
Financtenaos Troeestral t00% 100% 13% Ascendente Septo de Sersrclns 

MaterIales 
Diteccion de udminhstreción. 

Pleneacióo y  vinculación 20t9 15106/2019 

Reuutsos Trimestral tD0% 100% 000% Asoandeote Direculon Gerzial Dileccor Oenaiel 2019 1510602010 

Sumiostros ltrmastrat 02% 95% 410% Ascendente OepIc. de oelvioloe 
Meterlate, 

Dir000lón do tidrninlstlaourlur, 
Placnacióe yveiculoride 2019 5106/2019 

Manlonimrentos Tilmestrel 03% 06% 0% Asnecdente Deplc. de Sesoies 
Oeneralas 

oneccnn do udministtavéo. 
Pleleacion y Vinculación 2019 15106,i2019 

Mantenrmiontos Tnntcoltol 70% 00% 14% usoendonte Deplo. do Sesycios 
Generale, 

Sireccion deAdmelslraoloe. 
Planieanión y  Vrnculac'ióc 2019 1510612019 

000sveor Trameooal 1% -3% 8% AScendenle Sus. vinustadlóo Sub Vincslaolóc 2019 19156/2010 

Consunto TrImestral 1% .1% 15.00% csoendente Sub clncldactón 0u0 Ainoulación 2019 tStOGr20l9 



2019 

2010 

RuAdO 

MEDIO AMatEMOs 

ee0009unmr11 agua reopecto 

Enure eld pIlar PEE en laje el 

- 

O el de 
agua respecto elañe 

- 

E ore Id pila ticoPET 

Red el de 
cg especto al 500 

lMad,oidsnde Consumo de Agua del 
poedeOdeoenteMd610nde 

daoguaeneiperiodndelsño 

Venlisaoldrrd acolad 

Consumo 

Reo ij 

.27% 02% 

100% 

Ascondente 

ANO d 1 

SuN. \onuulacide 

0 b Vi 1 Id 

— 

545. donaulealón 

9 b Vi 1 Id — 

2019 

2019 

TrAn0.51a1 

T m 1 

— 

2% 

100% 00% 

2019 JUNIO 
Porcentaje do estudiantes de Iloencialuna 
lnsurrtOsenprogrannaaacrednsdoso 
lecosrocidOs poe su calidad 

Porcentaje de estudiantes 
deticenciatureinscntos en 
progremesacredradoso 
r08800cidos poe su 
candad 

Estudiantes de 
loenclalunalnncrrtos en 
prograrnenecnedaados 
o reoonootdos pon su 
calidad 

(Número da estudiantes de 
teancietura que realzan sus estustos 
en programas acreditados o 
rnconocldosponsucaddadiTlaaido 
estudiantes de toenciatula que 
lealar sus estAdOs en programas 
evalueblesl lOO 

Estudiantes Trimestral 55% 53% 50% Aso.edeeite 010,deCarnaras 0naadd55Aaaden4a. 2019 

2019 

— 

JUNIO Presoresdet mp000mplar con 

Mdeiaplop000ao.rdn 

:::t  

es 
0 00% 03% 92% Asoaedaea Sp dOno 03 Doc A ddmta 2019 

2019 JUNIO 
5. FORTALECER LA CAU000 05 

SERVICIOS LOS EDUC.011805 

- menos TramItes como candidato 
da porto nIetos 1 profesor 
de pe 1 e,ee A 

Ttam es como 
randdatode POlIO 

Perol deseable 

Tramite babead 
oandearo al 

renonocirnento 
pa 

deseable 

Tiirrectiei O l 25% ésOaodsele DaptodeDenotloio Dlreocidn Académica 2019 

2019 JUNIO El'uenoiateominai 

autuelaacitoore pi0 pmosona,e  

Lbespoo t mno lCent d 

Enciencelenntnai 

Porcentaje de 
estudenles que se 
titulan dala toencatura 
en el ocio escolar n 
respnntoalrúmero de 
esrudantes que 
argresaron en ese 
mrslrro noeI seIs años 

Numero de Profesoras 

astac 
docente y/o peotesiosral. 

Lbroupoe mro 

(Numero de trujados de Icencletura 
enelcicioescolarrutometrlculede 
nueon ingreso n.6( rOO 

Tu5aI de proresoees pamlrclpantes en 
torsosdeacluellesción docente ho 

Toedide 

Estudiantes Tiiniestrai 28% 

57 

30% 

70 

20% 

46 

Aeoandetda 010.deCaeera, OeeoaidnAcadémío. 2019 

2019 

2019 

JUNIO 

JUNtO 

Prolesoees padrolpanles 
en cursos de ectualrOatldn 

Loros pee Imnoel 

Protescmns 

Lb 

Ticricuilal 

0 

Ascendente 

Aso 0 1 

o D olio 
7 Acedémico 

C 1 U It mraoden 

Dlneooidn Aoaddmloa 

4 6 obd6000ldtnd Plane 01011 2019 

201s JUNIO 

2. INCREMENTAR 10 
COR(RTURAPROMOVERLA 

EOUCAI1VA. 

Metoculeda estudanlss de noeI Matrlculadeesludantes 

Número da estudiantes 
cmscreos en programas 

modalidades
las 

escoleroada -a 
distancie- y mude 

TdeestudiaVIese5OrsO5 en Estudiantes Tiirrrnoriel 578 450 1206 Ascendente Dic de Carreras Oíneooste Atadérrsua SOtO 

2019 JUNiO 
Estudiantes que participen en actiurdedes 
deedenstdn artísticas, cutunales 
Olorices 

udq d ipa 

enstdtn' ertlsscas, 
8 00 1 

Proporción de 
estodantes que 
participar en 
eutsndades ulunsas, 
atlisleas y cutlurales 
pnamocrdas y 
crgendedes el (TSCC 
tespestode la 
mattiuuia tolla 

(Número de estu dientes que 
partinipan en ectsldodes de 
eneensión: arlistices Auloates o 
docas, promovidas y  órganLadas per 
el ITSCC i Matriuuia total(toO 

Estudiantes Trimestral 30% 30% 24.37% AsCendente c de A roldadas 
corrnplentennarias Subdrteccdrr de VinculacIón 2019 

010 JUNIO 
3, FORTALECER Lis FORMACtÓN 

INIOGRALOE LOS ESTUUIANIUS P en aote.rdades Essudtant nro n 
py5n 

Proponcion de 
estudiantes que 
pailcipon en 

dedadas 

y organizadas por al 
ITSCC,Iespe010dela 
matricule losar 

(Núnnenede estudiantes que 
mIEl Iledadesd VIrote 

AprSC MAl lat9 U 
ud 1 

Estad rites T lles 1 00% 40% 2 28% uscendent CrddeAIsrdades s s esoón U 5010 laodn 2009 

209 JUNiO n
e so hes

l g 
t 

Eud esnsotdos
d 

eslrenjeras 

Ins LEgación, desarrollo 
Iacnol09010 e innooecstan 

Estudiantes de licenuature 
que parroipan en 
proyectos de InoesEganión 
ranrlca dna lo 

nosnr: 
laboral 

yecos no 005c0 

yprioodO 

Proporción de 
estudiantes queso 

so rna 

lenguas estranteras. 
respecto de la mani000 
total 
Cantidad de proyectos 

nroboe0 

lisnn realizados 
001 ITOCC 

650ieeode estudiantes 
que p.rtsipan en 

- CE 
tese:i 

lnnOoauidri 

Porcentaje de 
egresados in008pooados 
o ubicados en el 
mercado acIrates 

aladar. 
de tos pome'os doce 
masas poslenolese su 
eqraso,respectodel 
total de egresados pon 

Nl mero de proyectos 
ulnculados con los 

° 1
III saO 1 

ocueroosye 
ucu000rdción que 
realice el ITSCC 

gp d 

Matricule Intel deesrudantesrtoC 

r9ec
409

R 

realizados pee ITUCC 

Total de estudantes que pedmipan en 
pnoyectes de énoest9acmn centítica, 
dna olloleonológ noventón 

Isrinrero de egresados empleados o 
ubicados en el mmcado laboral en 

profesoral denlio de As pome'os 
doce meses postenenes aso egreso 1 
Nunrelcdeeqresadosenesa 
genelacdn( lOO 

E Idi les T 1 39% 

5 

03 

30% 4394% AsO 4 1 C td 5 bdieuoid d Pl 40 2019 

2019 

2009 

2019 

2013 

:09 ueriio 

O. IMPiJL500 10 CIENCIO, LO 
TcCs0l,o0tc 861 INN000ClÓN. 

Proyectes de rnse,tloaoión. desanoéo 
a01t0109 

Estudiantes de hcarroletore que pedolpan 
en prcyeutos de insessgesidnoveetitca, 
o Sa 000tecnold000 no eolo 

mete de moo0VIoo, 51 

O5n8lO5005N0Ot e, 

Proyectos TrirrOcliul 5 0 Ascendente 
Std

5g4 
 

Inoestigacon 
Dlteootdn Asadénsea 

2019 JUNIO 

JUNIO 

Estudiantes Tnmestnal 25 0 Ascendente 
Subdlleenlósrde 

Poagradoe 
1 9 68 

Dalasd0000adérsdsa 

2010 

2019 

seguimiento a 
eUr 

P0900105 

00me511a1 55% 70% 72.00% 

1 

Ascendente Oaplo de Voculacidn 

O pt O Vi 1 iOn 

SubditacclOtn de wtsttleeidn 

5 SE en Ono O alOe JUNIO T mesl 1 2 2 050 d t 

1515672019 

ts,106029t9 

1510712019 

1519712019 

tSlU7l2UtO 

1510712019 

1515712019 

15lU7i2819 

15107(2019 

1510712010 

15107120tU 

1500712019 

1510712019 

t5107/2919 

1510712019 

15107120t9 



NUmenv de estudiantes 
que participan en 
proyectos ulnculados 
coral sadat púbiera, 
soolal y pnoadc. a 
través de 000ceelos 
acuerdes da 
colaboración 

Mide le cantidad do 
empresas incubadas a 
breves aol modelo 
rnstyuolonalde 
incubación empresanel 

Número de estudiantes 
qua parlioipan eral 
Modelo Talaelo 
Emprendedor 

Porcantala de 
asludantes tealoando 

programas de inlatés 
pública y desarrollo 

Porcentaje de 
estudiantes realzando 
Proyecto de Rasiderrola 
Pnotasiunal. 
pralerontemante Iraola 
la vnraclóc productiva 
dala región. 

Número dr dIrectivos y 
do perSonal co dovacte 

lnstitidn certificado en 
un sistema de gestión. 

Porcantaja de 
prestaconas 
procedentes, para 
garantizarla 
tranquilidad y 
eslabilidad laboral del 
eersasal del InsIrtulo 
000umentes de gestan 
de recurso, IPlID, 
PTOJPOA. 
Anteproyecto da 
tnoetslórr, Estructura 
Educatlaa. PROOET. 
PIFIT), para asegurar la 
openaelórr ydesarrollo 
del ITUCC 
Porcentaje da 
etabaraoloo deles 
Esladisocas reuloadas 
ITUCC 
Poroenlaja da 
mantenimiento de la 
intraastnictura 
lntrrroátioa ydo 
suñwareec el ITSCC 
Patoentala de aulas ron 
Terculugias dele 
Intoneración yla 
CurnunicoviUn lTICsl. 
Pmoenlala de 
ény.graoidc. gasllolr y 
ecaluacon de los 
documentos de 
ajamono da recurso, 
para asegurar al 
cumplimiento de la 
norreauaidad agente 
aptuable de manera 
oportuna y 

Ponoenteje de la genllon 

para rl óptimo 
tunclanamienlo Oc le 
InsIduvión, 

Poroentala de 
sumlnlslrar los raoursou 
matenates. bro,en. 

necesarios para el 
dtvleno lvnc'Omnamlogu 
de la InstIurlórI 

Poecaclaie de 
mentenimlecles y 
tunolonamiacto de 
bienes muebles e 
irmuoble, de la 
1r51Euu16n 
Manlenlmtecloy 
lunrionemientoda 
oalrlcules dala 
inslyucióc. 

Reducir al 000sumodo 
anlrgla tespeolv al año 

Reducir el consunto de 
papal resporloal aTo 

Estudlantes 

Empresas 
ecubades 

Estudlantes 

EstudlaYtes en 
servicie local 

Estudiantes en 
resOenoias 

Personal 

CertifIcados 

Preelsorolres 

Daoumertvs 

Esladlstloa 

Mentenimlentes 

uulas 

Esledos 
Fine rolereos 

Recursos 

Suministros 

Menlennmlefltas 

Mantenimientos 

Consumo 

Censume 

Tnmastral 5 

Trosesleal ID 4 

Trimeslrel 10 lO 

Trimestral 100% 100% 

Tóetesbsi 100% 100% 

Tsrraotral 03 40 

rysrestral 3 3 

Tnetrslral 100% 100% 

Tdtrñslral U 

Trimestral 100% 100% 

Ttlrnrnstrat 00% 100% 

Trimestral 100% 100% 

Tdmeslral 100% 100% 

Tlicievual 100% 100% 

Trimeslral 02% 95% 

TrImestral 63% 08% 

Trimestral 70% 96% 

Tnmesbót 1% 4% 

Tnmeslral 1% .1% 

Dapro as r/loculaoldn 

Dsyla, de Vinoutacrde 

DeçJo de VinOulaOéo 

OREJo. de Sei'vrcla 
Social yoesdercias 

Proteslosales 

Depto. de oeióclo 
SacO y Residenoles 

PrrteSlvnales 

oeplv de Persurrd 

Eeprr de Celded 

Dirección da 
Admlnlsttaoldn, 
Planeadde y 
Utno uleo lUn 

Subdirencldn de 
Pleneadde 

Dep. Estadlsticay 
Evaluación 

Soporte Técnloa 

Uapaifie Técnlou 

SepIa. de Seruicos 
Materiales 

Diraooiae Garraral 

DOlOR, de Oatsiolos Dirascidrr de Adminislracide, 
Matmlaies Pierleacido y vnnculdrlón 

Oeplo. de ServIrlos Eir000lós do Admhristracide. 
Generales Placeanmón yVinculoción 

Depta. de Seruflóes Dtrecnmóe da udsenislradlde. 
Generales Planeación y  Vinculación 

SuD. ríleculacón Sub líinculaOidri 

Sub, Verculaoóe Sub lonculaciós 

DOtO 1Sl07t2Ul9 

2019 1510712010 

2010 1510712019 

2010 1510712010 

2010 1510712019 

2019 tSi'OPI2OIO 

20t0 1510712011 

2019 15107(2010 

2010 1510712019 

2019 1010712519 

2619 1910712019 

2010 1010712019 

2019 15lD7l20t9 

2019 15,5712010 

2019 1510712019 

2019 1910712019 

20t9 10107(2019 

2019 15.10712019 

2019 15157(2010 

Docurnenlos de gastón da 
recursos (PIlO, PTNPOA. 
Antaproyertr aa lnuarsrde, 
Eslructura Educativa, 
PRODET. PIPITI, lera 
enagurar la rprnaolócy 
deSarrollo del ITSCC. 

Mantenimienlode la 
intraeslruotura InlormátIra 
yde sotlnrare en el ITSCC 

Aulas con Taunaleglas de 
la lnlaemaoaa pU 
Carrtueloacido IT1Cs). 

Estudiantes partloipontea 
en el Modetv Talento 
Emprendedor 

Estudiantes reelizanda 
Pluyaoto de Residencia 
Plotesiosal. 
pretrrenlemerte Iraola la 
occacldn productiva de la 

Presteolorres procedentes. 
para garantizar la 
tranquilidad yastabllrdad 
laboral del personal del 

Esladlstloas realizadas 

lntagreuróc. grstldoy 
evaluauldn de los 
docuerentosdeeparciolo 
de recursos pare esagurar 
el cump(imirntv dala 
naroratiurdad agente 
eplicablade llanera 
rportuna y transparente 

letegranygestlreer los 
recursos nacesancs para 
el ópyimctuncicnarnianlo 
dala Instruclón. 

Estudiantes participantes 
en proyeolos uinou?adrs 
van los seuloras público. 
Racial y privado, 

Empresas Incusadas a 
revés del nrodeto 

lnslituvlvsal do invcbacido 
ampresarlal. 

Esludmanles realzando su 

progronras de Interés 
pliblico y desarrolla 

Suministrar los recurRas 
matenales, bienes, 

necosarlos pura al óptimo 
Iunoiosamontoda la 
IcotaucidIr 

Mectenrmmeclr y 
IucoIvnemionle da bienes 
nnusbtas e anrnueimlas dala 
lnslltuuiórn. 

Manlerrimienta y 
lunoionamientcda 
uelrioulrs dele lnslfluclon 

Reduoir el consumo de 
energie respecto al año 
anterior 

Reducir el coosuorv de 
papal respoctoel ano 

lapaciacido de drranlroos 
urrciocarlosyno drcecrR 

egon 

ertdcadosda procesos 
fi al ITSCC. 

rizal de estu dientas en Residenries 
Prateslrcalasl Estudiadas que 
doNen realizar Residencies 
PrvteslOnales) ' roo 

Total de palsocal directiva capacitado, 
TASI de parsonal no docente 
capa000do. 

Trtel da documentos de gesldn de 
recursus elaborados 

(Eutadisbcaseleboradesl 
Eutadislicuusalmcrladasj' t0O 

Mantenimiento reaómades 1 
Mentrnimieclos prrgrernedos) 100 

bulas equlpadasl Total de Bulas) 
loo 

Totel da empresas IccubedasaIravas 
del erodelo instriu000al de inoubaoróe 
ampreoatiei 

Toral de estudiantes que partIcipan en 
A Modelo Talento Empnandadae. 

(Total de estudentes en eotiuo de 
sarinola SocIal 1 Eorudlantes qur 
deben realzar el servicio 000maytco) 

Cerrircación del InstIuyo Tecrrológero 
Superen de Cd, Constitución 

Prestaciones atenIdas 1 
Prasiaalorres prcgramedast' 100 

I0000mentosde ajarcoiv de recursos 
entregados 1 Eocumrntos dr ejerulcid 
de reversos prvgramedosl' 100 

tGysbdnes realizadas lOesllones 
programadas)' lOO 

Tolal de estudlantes que parocipan en 
pnoyacicsunrrculedms cro los sectores 
púbticu, socIal y privado altacéada 
conuezluso ecuerdosde 
Orlabonaciós 

In5umos, sercnoios sumlcslradcs 1 
Insumos. saruioron solicitados)• 100 

jMartenimlantos lnelaadrsl 
Maclreimiecton programados) lOO 

tManterimlantcsrealiaadosl 
Mentenimlantos programados)' 00 

lMedlcidn de Crnsunro de Enengla 
Elaolroa del p011000 del año antenor. 
Mediolde de Consumo de Eca%ta 
Elaclrica en al penodo del aRo actcolt 
1 Medición da Consumo de Energie 
Elacloca enO periodo del aRo 

IMediclón de Ccnsumo de Papal del 
periodo del año antemo. Medición de 
Corslvmcde Papel en el perlodc del 
ate ectualj 1 MedIción de Conuumc 
de Papeles al periodo del alto 

Subdnreoción de Virrcvlasiórr 

Subdlrecuiós de iorvulaotde 

Subdnreoclósde Uirouleoldrt 

Subdlreoclón de Viscvlanlótt 

Subdlreccide de Vinculación 

Dirección de odminiotrauldlr, 
Planaecióoy Vicculacróc 

0ireocico General 

Dirección de ódmlnistraclós. 
Planeadiód y  Vinculación 

subdireccrón de Planeavém 

0u0d11a001d5 de Planeando 

olreooióoóoadénóce 

Dlreooldn uoademloa 

Dirección de ddmiróslracido, 
Planeador y VinculaOrón 

Doeocloo General 

Ascendente 

Asvandenta 14% 

uscaedeUte 

0% uscendedte 

uscecderte 

Asuendante 

Ascendente 

usoendenta 

utuendente 

Asvendeele 

Desaendenla 

Ascendente 

Ascendente 

04% 

sic 

000% 

33% 

000% 

43% 

Usvendente 

oaveedenle 

Gscandenta 

uscendaete 

Asoendeela 

osraUdente 

Estudrarrtas partlolpaflleu en prOyeCtos 
2019 JUNIO 

• CONSOUDAR LAvlNcoLoaÓN 
vinouladUs con tos sectores PUbllUO, 
sOtoS y privado. 

CON LOS SECTORES PI2EUCO, 
SOCIAL Y PRIVADO 

2019 JUNIO Empresas incubadas a treoés del modelo 
InstItUolonel de lnUubaUdn ennptesaflel. 

2019 JUNIO Esludlardes paUlUpentRs en el Modelo 
Tebnto Emprendedor 

JUNIO 
EstudIantes Ieataando su servirla sooial 
ao programas da Interés piblco y 
deNa0090 roerunoario 

Esludrantes realiZando PtcyectOda 
JUNIO Residencia Prutesronal. peetereotemente 

2019 JUNIO 

Recia le 00000rófl productiva de la región, 

CePaCgao'e90 de drrec900s. tuoclre050s y 
no decente 

2019 JUNIO Crrrificedosde prrcesou en al ITSCC. 

Realzar el 100% de las gesllrn es ante les 
2019 JUNIO estancas 000espondlenles pare el pago 

de prestaciones sindicales 

000unnrlrlrsde geslidn de recursos 
IPlIO. PTNPOA. Arlteproyeutode 

2019 JUNIO Inversión, Estructura Educatrca. 
P000ET. PIFITI. para asegurar la 
operauión y dasanollu del ITSCC. 

2019 JUNIO Esladlstrcas realizad 

2019 JUNIO Mantenlmaclode la intraestnvcture 
lntonrrátloe y  da sottvoerr en el ITSCC. 

2019 JUNIO 
6. MODERNIZAR LA GESTIÓN 

INS1TI51CIONAL, FOTSTAIUCERLB 
Gules roe Tennoirglas de la InrOnrecUn 
y U CoreunlOacldn (TICe). 

TRANSPARENCIA Y LA 
RENOICION DE CUENTAS 

Integracidn, 9051100 y eoaluacidn da los 
documentos de9erorclo de acunas pare 

2019 JUNIO asegurar el oumpllmlentc de la 
rrrmetsldad oigeole apuceble de manera 
oportuna y transparente 

Integrar y gasllanar los taoursou 
2019 JUNIO encasaras pera el dpUrrro luncireanSenta 

dele Inelitución, 

SumlnlsOaelrs recursos rnatenales. 
2019 JUNIO Nenes, insurrnosy serurolos rocasaUos 

para al dptrnno tunolunamiento dele 
Insótuorto 

Mantenlmlentoy tunclonamleUto de 
2019 

2019 

JUNIO 

JUNIO 

bl000smuables a lcmuables de la 
tnsteuolrrr, 

Mantanlrrrtente ylunoionamiento do 
oehloulos de lalnstiturldrr 

2019 JUNIO ReducIr al consumo de enargia respecto 
ataño antenor 

7. CONTRIBUIR AL DESARROlLO 
2019 JUNIO SOSTENIBLE EN LA REGIÓN 

MEDIANTE ACCIONES QUE 
Radunirel consumo de papel respecto al 
ello anterIor 

RAVOREZCAN ELCUIDADO DEL 



2019 JUNIO 

MEOIOAMBIENTE 

de palta resPactcat 

Enuler el de pléstico PET e renloteje en el 

Red el 
a5p0% el eñe 

EnulereldepláeticoPET 

Red 1 do 
e9rrarespecIo al ollo 

° 

(MedeidedeConsumodoAguadel 

de Agua en el periodo del ano 

Verificación da laudada yenulo a 

Consrane 

R5OIOUJe 

Trllneatrel 

Tnnn.steal 

2% 

1151% 

-27% 

100% 

12% 

100% 

Ascendente 

Ascaerdasle 

Sub. /ilnculeuldrr 

Sub. Vinculaicidn 

Sub. rulaelérn 

5db r/lando 

2019 

2019 

1510712019 

1510712019 JUNIO 

Porcentale de estudien/ss de licenciatura 
Porcentaje de estudientes 
de licenciatura Insuritos en 

Estudiantes de 
(cenclatuta Inscritos en 

(Núnrero da estudiantes de 
licenciatura que realzan sus estudios 
en programas acreditados o 

2019 JULIO 

- - 

/csccdosenprogranresacredeadosc 
reconocidos por su calidad, 

poograrnesecredeadoso 
reconocidos por su 
catded 

peogramasadledEados 
o reconocidos pon so 
caOdad 

reoonosdcsporsucahdadlToleldn 
estudiantes de Inenclatura que 
real San sus estudios en programes 
eoatuablnsrrao 

Estudiantes Tnmeotret 55% 53% 50% Asoandante Dyc.deCarraeas Diteocstrrioadérrsca 2019 15/0012019 

Mide le pt000eolerr do 

2019 JULIO Prolasores de benrpo oatnpieto con 

protasoteo de rompo 
ccrncleto 

1Ptdronrsdetdhoconpteboccn 

po pIel 1 
Preteseras Ttlnreclral 00% 03% 92% Ascendente Depto.de0000rr000 Dirección Aoadéenioa 2019 1510912019 

2019 JULIO 
1. PORTALOCER LA CAUDAS DE 

am00 p00 lo menes 

e penfi desaebla 

colidió odopnrid 

perfil deseaUn 

Trarrreerealaodc 

dese 

Trimestral 5 1 25% Ascendente 0op amoo Dlrecciórt Acadérraca 2019 1510012019 

LOS SERIlICtOS EDUCATIVOS 
Porcenraje oc 
estudienres que se 
tEulan de la licaricleture 
en el 010 (o escolar n (Número de CAlados delicemclarura 

- ' - 

2019 JULIO Eficiencia Ienrtinsl E9clenc'e terminal respectoalnúonetode 
estudiantes que 

en al clol0050cler ISla matriculO de 
nuevo Ingrese nACIDO 

Estudlarrtes Trimestral 2n% 30% 26% uscandentn En de Carreras Dirección Académica 2019 15/08/2004 

Ingresaron en ese 
mismo nriel seis eñes 

JULIO 
eclu 5stjoce la prcteslonal 

Protesanen parncrpantes 
en cursas de ectualoarlón 
docente y/o protes/coal 

Nunercde piclnsures 

docente y/o proles/ocal 

Total de pnotesanes paroclpantesen 
cursos de actuatoaclón docente y/o 
proteslecal. 

Pmtesorns Trimestral 57 70 46 Ascandente E d 0 090 EltecriUn Académica 2019 15/08120r9 

20 9 JULIO Lbrcspotl mncen ICentro U Lbroc pon Imnu el 
Cen00

mal T md 1 1 
LIb os TrttrnOst t 4 4 6 AscaedantCentrode 1 temnaolder O bdlreocldn de Planeao/Ue 2019 — 1510912019 

2. INCREMeNTAR SA 
Número dé estudiantes 
insontos en programas 

/0/0 JULIO 

EDUCAlinA. 

Matricida da estudiantes de nnei MesAsladoestudenres dellnennlat:raan las 

esoclarlaede -a 
distancie. yo/ita. 

Tolde U/di nl en Estudiantes Trtrsasteel 1574 t450 1296 Ascendente Dio. do ceso Dirección Académica 3519 tsiog/2otg 

2019 JULIO 
Estudiantesquapa/nlolpannnectlutdedes 
da ediensión. artistrcas. cuEurateny 
cruycas 

E 1 d 1 ' pa pa 
.. . 
1 ' 4 y 

ProporcmArr de 
estudiantes que 
participan en 
auliutdadesululoas. 
a91500a5 y nuiturales 
ptcrnos(das y 
orgenóadasel ITSCC 
respecte da la 

Isómero de estudiantes que 
patticlpanenecticidodesde 
coleas/Arr ortisricascultueles y 
dumas, pncrrroudss y onganeadas por 
el ITSCC / Mairlcula tctalj'roo 

Estudiantes Trcnnclral 30% 30% 24.37% Ascendente C U daAotiodadas 
c ernentenes Srreccidc de tñnoutac/dn 2019 1510012010 

matricula total - - 

e. ROltTALeceeLs FORMACIÓN E 1 dient peo'' 

Prcpercióirde 
estudian/as que 
participan en (Número ile estudiantes que 

parr,clpan en ecliadadesdeportira 
2019 JULtO INTOGRAL eE LOSESTUDIUNIOS. Estudiantasque particIpan en actredades 

po n y 
en /Iapotrs y 
recrear//es 

adrtodadasdepoetlrasy 

yorganUadas por el 
/TOCC. reepectcdsla 
metdcula 1011/ 

reoreatUas, prcmmrdes y  organizadas 
por el ITDCC / Matticula nIel de 
es/Anta t 'lOO 

Estudiantes Tcmestral 40% 40% 24 2t% Ascendente Ceotd deAotlalteades 
pI 

trubdiracclón de vinculaclde 2010 15/00/2019 

Estudiantes rescritos en 

Proporción de 
estudiantes queso 
encuentran no/idos en 15/enero de estudiantes insAidoseo 

20tN JULIO prcgrsma doensetaneadeleirguas da 

entradores, 

alguncutsocpro9roma 

lenguas cerrad/eres, 
respecto de lo matrloula 
total 

:: / 
Metrirula total de estudiantes)t00. 

EstudIantes Trmnsrral 39% 30% 40,94% Ascendente centrodeldocras Subdlreocldn de Pleneaclórt 2010 t5lDUl20t9 

Proyectes 
Cantidad de proyectos 
de ltcrscgacioet Total de ptoyscics de in/estigadldn. Subdoeccmn de 

205 JULIO Proyectos de it/es Igación. osan louastrgacidn, desarenen 
tecnologca e lnnicueulórr 

Ron ltcudnsamoeo 

lecsode rea100des 

dasaneta tecnológico e lnnavecidrn 
tealleades pon tTSCC. 

Proyectes Tnmestia 5 5 0 u500ndenle Pcogradce 
In/estigadión 

Dirección Académica 2019 15/0412019 

4. IMPdL5Ae o/CIENCIA, LA 
noelTSCC. . - 

Subditacdióit de 

TECNOLOGIA n LAtNN008ClU0N. 

Estudiantes de tirenoiatuis que pAUlo/dan 
Estudiantes de IconciatArg 
que padiolpan en 

Número de estudantes 
que participan en Total do esludanles que participan en 

20t9 JULIO en proyectos de inueadgacidn cenlAoa, 
desamolotecrtoldgicO e InnAvecrAer 

penyrotos de inoestlgadióe 
clonrt/hoia, denamnan

de ssno/dono e nnooec - 
motAtecrmondno 

Innaceción 

pt0950105de ztcesdgacón uantllna, 
dasamoAe tecnológico e rnndvadrórr 

Esa/rda/idos Tnmcottal 03 25 O Ascendente Pnsgrado e 
tncestec4n 

Dirección Aoadémoia 2019 15/08/25to 

2019 JULIO Sos 1 
cadn/abor

os incorpor e Porcenlole de egresados 
incorporados al mercado 
laboral 

Poeoente(a de 
egresados IncorporadAs 
o ubicados en el 
mercade laboral en 
áreas adArdeo ron su 
parsi ptotrslonal dentro 
de/os prImeros doca 

posteriores ecu 
egrenc. respecto del 
total de egresados por 

(Súrnetode egresados empleedus o 
obicados en el mercado laborel en 
áreas acordos con su perfil 
prolesionel dentro de los primeros 
doca meses postenores esu egreso 1 
NUmero de egreaados en esa 
ganerecdel 100 

5 1 1 
°0 esa pa Trimestral 05% 70% 72 00% Accendonla Deptc de ylnouooldn Subdlreodlócde mineulaolder 20t5 t5/0Ol20tN 

5//nieto de proyectos 
utnouledos cAn los 

2019 JoLIO Prqctoelan (os sectores Pmo sr 

oO/abcrac/dn que 
reolice el ITSCC. 

Totaldeptcyostosumnculadosoon Proyectes Tnmestter 2 2 1 Ascendente Septo de Shnnulación Uubdlrevddn de 5rtncAiaodn 2019 15/0012019 

u u 



Estudiantes peltinipanlen en proyectos 
ontvuladOs von los sentntss públIco, 
soolat y pcaadO. 

bmprDsas incucadasatravés del modelo 
rnalRuniocal de lrtcubevlón Rmpoesanel 

Estnidiantas paduipanlas 
en proyectos uinnutadas 
copIo, sentares púbeco. 
social y pnoado. 

Empresas incvbedasa 
través del modelo 
lestit000nal de incubación 
ampeDsadst 

súmanode asludienten 
que panialpan en 
proyectos dnvuledcs 
cnt el Sactot prlbvrO, 
social y prIvado, a 
través da ooncanios o 
avueraosda 
oolaboractón 

Mide A cantidad da 
ereptesas Incubadas a 
través del modelo 
Insutucióniz de 
Incubación empte,anal 

Toral de estudiantes que paolclpan en 
proyectos encolados von les sacluees 
púbéco. socaly prroadoa tracAs da 
coevanlose acuerdos de 
celabaeaoión 

TASI de empresas Innubades a través 
del modalo lnsttuoicnal de inuubaoión 
empresarial. 

Estudiantes pattrvipanlas en el Modelo 
Talento Emptendedvt 

Estudiantes realizando su sOt'Islo $00181 
en ptogtamas da interés plibtOoy 
desatrol000munitano 

Estudiantes raall009da Ptnyoolode 
Residencia prOtesanval, pteleoonletoente 
tecle la000avlón ptoóuutno de le trgión, 

Copacltanon da d,rOctl005, tul,clonanos y 
no docente 

etlitcedos de ptocesos en el ITSCC 

Reatoetel 100% da las gestionas anta las 
estancias votrespvndlentes pata el pago 
de peestacrones sindicales 

000UtnOntns de gestión de tenutnon 
(PIlO, PTAIPOA. Aflteprcyocto de 
tnsersión, Estnlctura Eduoelrua. 
PRODET, PIFITI.  pata asegurar la 
opetaciUn y  dasarrollo del ITUÇÇ 

Estadisticas realizadas 

Manteltineento de la rnttaestrucluta 
rnlormétioa y  de s000ste en el IT000. 

Aulas con Tanneleglas de la Intotmarl6n 
yla Comunloaoión )TlCs) 

Inleglanlón, gestión y enalcaclón dales 
documentos do ejalririó de raciltsus pata 
asegutat elcumpgrnlentcdala 
nOenatsrdad agente aplicable do mareta 
opottuna y  ttanRpatente 

IntegtDrygostionar los recursos 
nRnenettcs pata al óptimo tunclonrmlentn 
de la Instdución 

Dominad 1105 teOurSOs materiales, 
bienes, insutttos y  sarututns nenas000s 
para el óptimo turrolocamlanta da le 
Institución 

Mantenimiento y tueaiooam,eoto de 
blanes muebleseinmuebles de la 
insldllniórt, 

Manlenitniento y tiatolaeiam,ectodo 
oetilvutocda la lnsteuolrio 

Radunli el ronsumo da enatgla aspecto 
al ano antetlor 

tledunit el consumo de papal tenpecto al 
alto aelaoor 

Enturéaotes paisctpsntas 
en el Modelo Talento 
Empeeedadct, 

Eslvdiantes tealoandc su 

ptogtamasdo Oleriós 
público y dasaoollo 
oomueltatln. 

Estudiantes tea5aando 
Ptoyenlodo Residencia 
Profesional, 
ptalerertlemente hacia la 
uonaclón ptoductiva date 
legión. 

Cepacilaoido de ditentioos, 
lurtolooarlos y no docente 

Cerrrocados da procesos 
en el ITSCC. 

Ptestaolanas ptocedeetas, 
para garantizar la 
tranqillOded y estabilidad 
IebOoal del petsonal del 
Institutor 

Documentos de gasOiórr da 
tecursus PItO, PTatPOA, 
ónteptoyrslodr Inoetsrón, 
EnLnrvtura Edunetsa. 
P000ET. PIFIO), pata 
asagutat la opetacion y 
desanido del ITSCC 

Estadlsticasteallzadac 

Manlanlmrotitode la 
tnitaestnlcluta tntontnéllna 
yda soltaste En el ITSCC. 

Aulas can Tacrolagiasde 
le tntormeóldn yla 
Caenunicación ('PlUs>. 

Integración, gestiÓn 
eoaluauión de les 
douumanlos da ejernciru 
da recutsus para asagutar 
el numpélmanla dele 
normattodad n9a1t1a 
ephcabla de manera 
000tauna y banspatante 

IntsgrarygastlonDt 105 
tecctsos necesarIos pera 
el ópllntv Ivnclonamianto 
dele InNt000ión 

Suministrar los recutsos 
Oatadaletn blanes. 

nanasatias para UI óptimo 
lunolonamlontodo la 
InstItución 

Manterérserllay 
lunoioeamonte da bienes 
muoblenalnmuebles dele 
ér,leucióa 

Mantenimiento y 
funcionamiento de 
oatllrulos dele irslnuclón 

Rrdcrir al nunscnlo dr 
onergia raspante el eno 
antenor 

Redvoitel consumAda 
papal respecto aleto 
aotadee 

Número de estudIantes 
qua partioipan en el 
Modelo Talento 
Empeertdedor. 

Poroantale da 
estudiantes realleando 

pregtamssde mIerAs 
1010100 y desanollo 

Porcantela de 
estudIantes realizando 
Ptoyestcde Rasióennia 
Pralasional. 
platetentennenta haula 
Iavooacl6o productiva 
dele reglen. 

Número de dltentivas y 
de personal co docecta 
que tenrbietaa 
cupavileción, 

tnstaul000ltilnado an 
unsletema de gestión. 

Pornantaja de 
prastacanas 
ptooedenlas, pare 
garantizar la 
tranquilidad y 
esrabudad lalicrel del 
aersonal del Instituto 
oanumentos de gestión 
de recursos PIlO. 
PTNPOA. 
Anteprcyenlode 
lnoeaslórr, Estrnrclura 
Edociatne. P00000. 
PtFlT), para asegulet la 
operación y dssatr000 
del ITSCC 
Poroantaja de 
atabotanloo dalas 
Estadisticas laalzadas 
ITSCC 
Patoantejade 
maelenlmrenlc de la 
lnttoestrucluto 
lntotmátioa yda 
suhorate en el ITUCC 
Patceerata de autOs non 
Tennologlas de la 
lnlOrntaolóa yle 
Cotnunsevlórt lTlCsl 
Porcertele de 
lntegtauión. gestión y 
eoaluaaión de los 
documentos de 
Rarololoda resumes 
pulo asegutat al 
cumplimiento dala 
notrnativldad Agente 
aplruubla da manan 
epertuna y 

Porcentaja de la gesticn 
los teoursos lrecesatios 
para al óptimo 
lUncloyamlenlo de la 
lestrtcviórr 

Pmcentelnde 
sumlnleltet tos recursos 
mareadeos biznas. 

ceoesat(os pata el 
ópbmo tuncravemiertlo 
dele InstEun(ért 

Porcentaje de 
mantenimatltosy 
tuncDeamlantodo 
Nanas muebles e 
inmuebitesda la 
lnstitución 
Mantenimiento y 
lunrconalnlontn de 
vetriculos dala 
irstauolón 

Reducir al consurnode 
enargla tespento al año 
anterior 

ReducIr el 000sumo de 
papal respecto el afro 

Total de esludiantes que pavrsrpan ea 
el Modelo Telarto Emprandedor. 

Total de estudiantes en aotiuoda 
sarorcro social 1 Edudaillas qua 
deben realizar el serololo social) 00 

Total de estudi orlas en Rosidancas 
Proreslonalas 1 Estudianves que 
deben lealizar Renldences 
ProfesIonales) lOO 

Total de parsunol directivo capacitado, 
Toral de petsorlal no docente 
capacItado 

Caltipivaclón dat Instituto Tscnoldo loo 
Uupetlor daca. Consttunion 

)Prastaclornsatantldas 1 
Ptestaclones ptcgtamadas) 'lOO 

Total da documentos do goslión da 
tacursos elaborados 

(Estedislicas elaboradas 1 
Estadistas soucrturtas)' 150 

(Mantenlnllnnlotaanizdos 1 
Martonlmienlvu programados)' lOO 

(leutas equIpadas 1 Tana> de aulas)' 
00 

(Documentos da ejercicIo da encIsos 
entragados I000unnanlos dealetcvio 
da taoutsos prooramados(' 10(2 

ISenliónas taataadas IGostanas 
ptoglaesdas( ' 106 

llnsurncs. ser.vclos surrunisrredocl 
lesunros. sal'ololos solicItados)' lOO 

(Mantenimiantastaatzadasl 
Mentanlmlsntos programados) '100 

)Mantenenlantcs racheadas 1 
MantenImientos pragtatlnadasl' lOO 

Medición de Censumv de Enatgle 
Elenldoa del perIodo del ene anlerior. 
Mods(ón de Consume vr Enaegia 
Eleotrioa eral parlado delato actual) 
1 MadDlóat da Consumo da Enengia 
Elantricia en el penado dEl año 

(Medoito de Coosuoiode Papel del 
perroda del alto antarrue . Mederlón de 
Consumo de Papel en el periodo del 
ello antcal( 1 Medlciórr de Consumo 
da Papel anal penado del afro 

2019 

2019 

2019 

JULIO 

JULIO 

JULIO 

JULIO 

JULIO 

5. CONSOUDAR LA VINCULACIÓN 
CON LOS SECTORES PI)RUCO, 

SOCIAL Y PRI VADO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

6. MODERNIZAR LA GESTIÓN 
2019 JULIO INSTITUCIONAE, PORTAL0cER LA 

TRANSPARENCIA Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2019 JULIO 

2079 JULIO 

2019 JULIO 

7. CORITRIDUIR AL DESARROLLO 
2019 JULIO SOSTENIDLO EN LA REGIÓN, 

MEDIANTE ACCIONES QUE 
RAVOREDCAN ELCUIDADO DEL 

Estudentas Trimosltal 5 usoenderra Deplo daiñnodaaue Subdaacción de tillnculaaióa 2019 1010012019 

Empresas 
in000adas TrImestral 10 4 0 Asvondanta Oeptc de Vinoutanióe Oubdiraoodrr de otrculeolón 2019 rbvoOl'20t9 

Esludientes Ttlmascal lO lo 00 oasoendante Septo. da 510cu1a010r Subdaencoa da ninooieclóa 2019 I5l08l20lg 

Depto, de ServIcio Estudiantes en Trónoclinl 100% 100% 04% usoendaete 500al y oasióenolas Subdlraooldn de toeoulación 2019 1510812019 
Ptotasiolnaies 

DaRte, da Servirlo Estudiantes en 
residencian Tnmasltat t00% 100% 100% Asoandenta Social y Rcsldenolne 

Pralaslonalas 
gutrdireocidn da to300laclóe 2019 15108120(0 

Personal Ynnnenlral 43 'fO 35 usoondanta Depto de Personal Dirección da Administración, 
Plenaaulen y Vinculación 

2019 a suogiúo 19 

Cartirinados Trimestral 3 3 0 Asrecdrnta Oepto de Calidad 

oiravóón da 

Sitacolen General 2019 1110012010 

Ptestec iones TrImestral 100% 100% 000% Ascendente udmrnatraódn, 
Planeaclón y 
Vinculación 

Dirección deAdmlnlslracióe, 
Plaraacldn y  Vlrvulacdn 20t9 1510012019 

000uonaetos Triniastral 5 9 Asuerdanta Scbdirancidn de 
Planaacioo Uubdlracoldo da Plenaacldn 2019 516912619 

Esladlsbca Trimestral 100% 100% 10(1% usceodentO Dep. Estadinllnay 
Evaluación Scbdltennlor de Planeaolón 2019 1110012019 

Mantenimientos Ttimasllal 100% 100% 000% AscEndente Sopeare Téceos Diranoran Acaddrrraia 20t9 1010812019 

Aulas Trimestral 100% 00% 100% usuendanle Soporte Ténnku oiraoóón Aradémica 2070 r5l0000l9 

Estados 
FinancIeras, 

Trimestral 700% 700% 03% cscnnionnta Septo de cervoos 
MaleUales 

ülraoaltn da ydmlnistranleir, 
PlenaaciórryVecclaodan D0r9 15u58120t9 

Reoursus Trimestral 700% 106% 000% usnendnnre Orreoruon GenEral Olaenvion Geaaral 2019 1510812019 

SumInistras 

Mantenlm 

TrimEstral 

Tómestral 

92% 

03% 

95% 

96% 

43% 

6% 

Ascendente 

Uscendente 

Dapito de Sesrcias 
MaterIales 

Dayta. de seonins 
Genorates 

Dir000idn do Admmnislraadn, 
Planeaviósry llmnculaOldln 

D(raooióe da Adntlnisttaolttr. 
Planeanitnyifieoulanión 

2079 

2010 

1510912019 

1510812010 

Manlenmntiantas 

Conscnto 

Trorrastral 

Tnmestral 

70% 

t% 

90% 

'3% 

t4% 

0% 

Ascendenta 

Ascendente 

Daplo de Secretos 
Gararalen 

Ucti Viacutaaión 

Diraooión drudmlnlstrenido, 
Planesnión y i.qnoi4acióe 

Sub, Vlnvctaoity 

20t9 

2010 

1510812019 

1510612019 

Consumo Trimestral t% 'III tsüdlé usoanasnta Sub Vlrcclaolóe Sub l.Tnculucr3r 2079 I5IGOt20t9 



2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

20/9 

2019 

u 

JULIO 

JULIO 

MEDIO umol050s 

uetffl00ñ59m0de agua respeolo al 

Ersi ide pAotioo PET tecto9jeooal 

Radust 1 da 
aguaraspeoteal alo 

Endotld p19 IicoPET 

Red al 
agua respacloal aPio 

° 

(Medición do Consumo de Agua del 
penodo del año entelo, - MedeoAsr de 

Uperrododel 

de A gua en al petlodo dat año 

Venñsaoióe do 0004501 y sol 

Cocamos TrúeasMa 

m rol 

2% 

00% 

-27% 

00% 

12% 

120% 

Sub, óñeouiaoión 2019 

2019 

1510812019 

15/0822019 

Asoendante 

Asoaed t 

Sub. 91n01óa010n 

$ b loso iaoale 5 b ólnoo(aoIUn 

Potcenloprde estudiantes da licenciatura 
Poecentale de estudiantes 
de licenciatura inscrñOs en 

Ealudstntes de 
licenciatura Insonlos en 

(ROmero de estudiantes da 
licenciatura que loa/lean 505 Ostudoo 
en programas aolednadus o 

AGOSTO ineordos arr programas acreditados o 
rauorooldos por su calidad 

programes aorsdlados o 
taoonooldos po, su 
oatdad. 

programas aoradaados 
o ra00000toos por su 
calloat 

reconocIdos poo su calldadl Total do 
astudiantesde lloenuielura que 
(salaan sus estudios en programas 
avakaaldoOT IDO 

EUudlanles Tnmeslral 55% 53% 49% Ascendente Dlv do Carreras Dir000lón AcadémIca 2019 04/110019 

AGOSTO 1 d 1 1 PO P P 1 4 
ooa000eposgao 

Mata la proporelee de 
p101050ra5 da

00d 
respoattot

° 

profesdoas de lampo 
euonclalo 

(Prolanoms de tiempo completo Doc 
poegradoiTotatdepratasare,do 

po Plal 
Proteeooes 

. 

Tr4rraatt.I 68% 83% 01% Asoandante O d Dasa ollo DireociónAoadémoa 2819 04/110019 

Tram800 oVero oaodioala ram es calco TramOes como 
candidato el 

AGOSTO 
1. PORTAucCEO uA CAUDAS SE 

Teo pon A berros de ponbo mecos 1 profesor 
dat perfil de,eatao 

c483dalOdePOio 

perfil desaable 

Tremtoreatuado reoanacaoenno Tdere,ar& 0 1 108% A0000danta Dodesanoilo DirecoÓinAoadéroic4 2019 04illP2OrS 

LOSSORVICI01000CAT100S - 
- Poroenta'ede 

esludlaotan que 
titulan de la licenciatura 
en el ciclo esooier e (Número de touladas da licanolatura 

. ------------------------------------ — --------- 

AGOSTO 

AGOSTO 

Etiolorrola taeninal, 

YlOe le  

Eñolerula terminal. 

protasores participantes 
re

,
ate 

raspontoalnúreatoda 
estudiarlas que 
krgrasaroe qe ase 
mismo nseb sale altos 

Numero de orreeesotes 

en si ocIo esoolar isla matrloula de 
ruano Ingrano e-ACt20, 

Total de ptolesutes patrlolpantes en 
reoorIuataaoidrr docEnte tóo 

Estudiantes 

pnaresoees 

Trtmeeloal 

Trboecsi 

28% 

57 

30% 

70 

2A% 

54 

Asuandante 

Asueederrte 

Oto, de Carreras 

deoeearnOaO 
5' én 

Direcoldir Aoadé000a 

Dir000eln Aoa4óon'ea 

2019 

2019 

0411112019 

$4/110019 

AGOSTO 

2. INCODMONTAR LA 

o0spomCaertrs68

-- 
eudam: 

estreno en programas 

botaldalbeosaelstCa000da 
--

DIese Tréeestral 4 5 As000derda Cenlrodeinlorrneolán Subdéaoulóede Planoaolte 
- 

2019 0411122019 

AGOSTO 1A08OM008R5/ 

EDUCATIVA. 

Mac Ada estud ntOsd lEal Mali estad los ra0A 

asuoiaridada -a 
distancia- y  rrlele 

ldnes i t5 anO  EsOUdl9Ma5 Tdere,ttal 1574 1450 1453 Aso d t DA da C re 0 renoion u adémsa 2019 0411172019 

AGOSTO 
Estudiantes quia parteipac do aottaidadas 
do ouneesldrr. adlstoas. cueurales 8 

- 

E odia 1 - de
peo 

taesatn' ereistices 
su ura esyc uoas 

Proparcide de 
estudiantes que 
padiolpan ar 
ectlsidades ululu00. 

5 y urales 

organivadde el ITSCC 
re,peulode la 
matrlcula toral 

(Númam da estudiantes que 
participen ce actsldados de 
edensido aaisucascullualony 

el IT000 1 MatrIcule tolalltoo 

Esluslaotas TrArrestral 30% 30% 27.33% Asoendenle 000rd de A Ideadas 
cOorplemenlenaa SubdlrecciSe de bincubeolór Juro Sol lororii 

3. RORTALS008LA EOOM,ACIÓN -. Estudiantes que padoipan 

Proporción da 
estudiantes que 
partIcipan cc (Númaroda estudiantes que 

participar en actraidade, depodruas y 
AGOSTO INTEGRALtIE LOSESTUDIANTES PaIrO Pd 001 atadas entoesedca 3 

P01 irrSCglMli laoyd 
CAed les T mestrat 40% 40% 3697% Asoaedenta C ADdes 5 Id recuate de vro laoate 2019 541110019 

ITSCC,rospaotodela 
nralrloula total 

EA di 1 0 / ' EsludAnteslnsurttos en 

Proporción de 
estudiarles que se 
ertcuentrae lneor'Oos en (Número de esludiantas meo/toser 

AGOSTO poogranaa deeosoleanae d1an9ua5 algunuursoopoograrea de 

eormrjaras. 

sigue oursaoPrograora 

lenguas esrrarrjeras. 
respecto de la matriculo 
total 

t nlmesl  

Matrloula total do osludlarlosrtDo 

Estudiantes TcmOslral 39% 30% 33.92% Aocendsnte Cendeaomas sabdirecuión de PlanoaOlde 2019 041110019 

AGOSTO P dat 1 de ___ 
leoZloo 1 

Pro/notos do 
1 lg A dma It 
tecnológica e Innooacldrr. 

Canudad de proyectos 
do lnuosogaoldn 

lennouograrcoma  

innomode. realoados 
por IT5CC 

Total de proyeotos de inosstlgaorÓn. 
doca aAoteonaldgioa 1 nou A 
reAhoados por ITSCC. 

Pm/notos T mentral 5 5 30 usted t 
Subdlr000ión da 

Posgrad 
IruestIganion 

Diesis Acadénrl 2019 S4llIl20tS 

4.IMPUU20LAOENOAI.A 
TECNOLOGÍA O 5/INNOVACIÓN. 

Estudiarlas de Icerciotura que potlropaar 
Estudiarlos de Ooaeolatura 
que parocçan en 

-- 
gÜmoro de estudiantes 
qua partorpan en TOtal deestudanle, que participen en Sulotoeooláe de 

AGOSTO en pooyectosde icuesligeoebc oierfllua, 
desarrollo recnuldgoo e inrooaoióo 

pro3ecrosde iroestigaohlas 
clanllloa. desamclio 
tecnológico e lrnoveolóO 

pronnu 05 
roes qaci Ii ca. 

lenocecdo 

proyectos de ieoesuganiUtr eeetlíea. 
desarrolA leceoldgco elnrOuaolóa, 

Estudiantes TrirreOttial 83 25 138 Asoandanta Posgedoe 
lnnestigaoló.r 

DiracciUn AcadémIca 2519 - 04(1112519 

AGOSTO cRiadas 1 orcen loe cgt irrcorpora 

- 

Porcenteje de egresados 
incorporados al mercado 
laboral 

Porcentaje de 
egresados inoorponados 
o ubloados ce al 
mercado laboral en 
Ateas acordes coceo 
perfil prolosional denrro 
de los primotos doce 
erases posterotesa su 
egreso. respeotodal 
total de egresados por 
generecióe. 

(Número de agrasados empleados o 
utiaoados en al nraooada laboral en 
traes ecordes cae su perlll 
proleslorrol deetroda los pnmeros 
doce nr000s posten000s a su ogresa 1 
cómico de egresadas en ma 
goneracion) roo 

egurmieco 
eg Trimestral 66% 38% 72.0/09 Ascerdante Soplo. do Sinoulacdbr Subd'oecalóe de 5/reouleclóo 2019 0.4/1112019 

Númorode proyectos 
druuiados con los 

AGOSTO posurinuAdonr los seetores 

y por/ada 
1e 45  

acuerdos de 
colaborecián que 
lealico al ITSCC 

1doP0t05mo01t Proyectas Tlnrestral 2 2 u As000derde Septo. deVeroulación Subdirecolóo do isflnouiacide 2019 941111201$ 



Estudienles perticipanles rO pooyrcrOs 
eI1AUI0005 co., As sectores público, 
sorlelyprroedA. 

Empresas irccbadosarravés del modelo 
IneUlUcDOal de Incubación emprenarial 

Estudiantes perticipanlas 
en proyectos usrrulados 
con los Redores pobleo. 
soolal y  proado. 

Empresas Incubadas a 
revés del nrodelo 
InsAtuc000ldo incubación 
empoesanal 

NAmoro deestodiartos 
que peltrclper en 
proyectos unrculados 
carel sector publico. 
social y prsado. a 
Iravésde c000erios o 
auuerdos de 
colaboración 

Mide la carIdad do 
empresas incubadas a 
licué, del rr000lo 
instltucorral de 
icuubacióc empresacal 

Toeal de estudiantes que pertucrpar en 
proyactos vinculados con los secicres 
público. socal y p00000 e Iraces do 
convenios o acunrdcs de 
colabcmaciór 

Toral de empresas Incubadas e troves 
del modelo lrstitucioral de lroubariór 
Onprocarai 

súrrrerodeest000ntes 
qoepeocipenenel 
Modero Talento 
Emprendedor 

Pcrcenlele de 
estudIantes realzando 

programas de mIerAs 
ApoRco y desarrollo 

Poroartaie do 
eslodantes realzando 
Proyectcdn Residercia 
Proteseunal, 
proterrnlenrrlrto bocio 
la vocación produclioa 
de A región 

Numero de direcsuos y 
de paosoeal no docente 
Roe recibIeron 
ca can ración 

InstruIr oernríinado en 
un sistema de gascÓn 

Porcertoje de 
prentaoionos 
prouederles, pera 

Iranquilidad y 
eslabuldad laboral del 
Eersorial gel InsAtido 
000corentos degosAoe 
de rerurbos (PlID. 
PTNPOA. 
Anreproyerrode 
inoersióar, Estcvnlura 
Edrucatso, PROSCT. 
PlFlT). para aseSorar la 
operación y desarrollo 
del ITSCC 
Porcerlale dr 
eleboreclmrde las 
bstadlslicasroaloadas 
ITSCC 
P000enlale de 
manlenimientode la 
rrtraeslructura 
lntoomárOu n de 
software cc el ITSCC 
PorVenIda de cutos con 
Tecriologias de la 
Irtrrrrraciórr yla 
Corounlcauióc lTlCsl 
Pmcenraprde 
irregraciólr, gestIón y 
evaluador deles 
documarlosde 
elernicicde rocurncs 
para asegurar al 
cumplimiento do la 
rormalrordadvigorto 
aplicabir do manora 
cpOrouna y 
transparente 
Pmcerrlaln de la 900100 
los recursos necesarios 
para el óprimO 
t000iorarnierrrde la 

Pcrcnrla(e de 

recesarAs pera el 
ópll000 luncircamionlo 
de A loslituctdo 

Porcentaje de 

turic000rsuniln dr 
hieros mucbirc e 
inmuebles dv la 
loslaución 
Manlenimierito y 
tcniclonemme000de 
uelriuulos de la 
InsInución 

Reducir el consuno de 
energia respecto rl año 
anterior 

Reducir el consunic de 
papel respecto al año 

Esludianles partolpantes 00 el Modelo 
Talento EmpoDndedoo 

Estodairles partiniparles 
en el Modelo TaImIr 
Emprendedor 

Eslodiantes rEelaondo 50 Se515D social 
en programas de interés públloo A 
desarrollo comunilarlo 

Esludiertos rDaloe000 Proyecto de 
Residencia Protesicual. protereoternonre 
Sacre U orcacon çoOduclioa de A regico 

Esrudierles realoendcnu 

programas deirlerés 
púcicoy desarrollo 

Esludlanles realzando 
Prcyaclo de Residervia 
Protesiorral. 
prelerenrerrlenre haca le 
occacion prodoulira de lo 
región 

CapacItarAn dt directivos, lurAloflarros y 
nodocanee 

Capanoación de directivos 
tuoceoaliOs y 0000carite 

Cerioticadosde peornsos en allTSCC Cenlltcadosde procesos 
or el ITSCC. 

Realzar el 100% deles geslicres arle les 
eslancas000respoedlerrles pare A pago 
de preslaclones sindoales 

oOcOleeldos da gesriióo de raruebon 
(PIlO, PTNPOA, Anteproyecto de 
Inversión. Estroclura Edupellve, 
PRODET. PlFlTl, pera esagurel A 
operaclon y  desarrollo del ITSCC 

Prestaciones plocedortes, 
pera garanlzar lo 
Irarqalidad poslabrlldad 
IabOA del personal del 

Documentos de gasriAn da 
recursos (PIlO. PTAIPOA. 
Anteproyecto de InoersIorI, 
Eslrccicra Edunotroa. 
P000ET, PIFITI. para 
esegorer A operarAn y 
desanollo del ITSCC 

EsledlEliranlealleades Esgadislicas realzadas 

Manlerrrmlento de la Intraestrucluro 
IrtcerrráIrva yde sOtnwale en el ITSCC 

Manrenimanlo de la 
lrtraestruotura irtormética 
yde sortosare en el ITSCC 

Ocies con Tece010gias de la lnlolrrracldn 
dra COircflseuiórn (TIC,) 

Aulas pon Taunologres de 
la IrtcrroaniOrr yla 
Crnruruiranlórr (TlCs). 

IntegracrAIr. gaslroir y ecaluacido de los 
docunrerlos de ejercicio  de recursospara 
asegurar el currplln,ienlc de la 
Iro.00alsrdad urgIrle apucabln de mermo 
oportuna y trarSpererle 

Integrar y gescoerar los recursos 
recesaron pera el oprImo Iurcloeomrenlc 
de la lnsctuoiór 

Suminslrar los recursos moterleles. 
bienes, Insumos y servicIos nerasarios 
para el OpOnlA tcnclonumierlo de la 
lnstdloldn 

Maflterrlrnionto yl000loOaavnnto de 
breces mueblns e inelueyvins de A 
InsUtunico 

lntegrecdr, gastión y 
eveluaciór de los 
dOcunrnnlos deolernirir 
darenurson pera asoguror 
el cumplimienlo dele 
noorratnrdad agente 
eplcablo de manera 
npOrlcne y  lrersperacte 

Integrar ygenlonar los 
recursos nocosaros pera 
el óptimo IuocioramrenIo 
de la loseloslóel 

SuminibSar los recursos 
melonales. Sones. 

nacocaros para al Aprimo 
luroionamrerlo dela 
lrsrtucmón 

MantenImiento y 
luc000loarnaaritode bIeses 
muobres e eumuabées de la 
inst000órr 

Manlenimorlo y IuncionamienIode 
oohlculosde la inslducrdo 

Mantenimiento y 
toncroeamnerode 
uehiculos de la lnstrtuoiori 

Reducir al consumo de eralgia rospecto 
al alIo antenor 

Red uSr el consumo de 
oirnrgia especIe el ano 
arleno, 

eedoo,ral 000surra da papal reopeclo al 
año anlanor 

Reducpelcocsuloodn 
papel respecro el ano 
anterior 

Tclai de esludantes que participar er 
el Modelo Talento Emprecdodor 

(Tceal de esludlarees en avtneo de 
sesicin soniali Esrudiartes que 
deban rrollzer el earclvlo sosia» 1(0 

IToal de eslodantesen eesldercias 
Proteslrreles 1 EstudIantes que 
dates realzar Residencies 
Prote,mnales( 100 

Total de personal direclsocapeccadc 
Total de parsonial no docente 
capau0ado 

Ce,tilicaoiórr del trsctulo Tacnnlonicv 
Superior de Cd Cnrstrurinr 

lPrestaolonesatenlldas 1 
Prestaciones programadas) lCR 

Total do documentos de goscoo do 
recursos elaborados 

(Estedlsticas elaboradas 1 
Esladistluas sndciladas) lOO 

(Manrenimrerto reatiadosi 
Mootenlmentos programados) 00 

lAulas eqApadas 1 Total de rulas) 
lOO 

(Documentos de ojercioio de racutsos 
enVegados i5000mentns de ojervo o 
de raounsos prograrradosl IDA 

IGoslióros realizadas IGostormes 
programadas) lOO 

Irsumos, sersicios sumInistrados 1 
nsumos. servIolas sdicitadoe) IDO 

(Marreearrantrs realizados) 
Maclonimelcilos programadea) IDO 

lManrenimiarrlos realzados 1 
Manleermenlos programadosl rOO 

(Mndición de Consumo de Enmgia 
Eleclrsa del penAdo del encanlenlcr. 
Medsiór de Consumo de Energia 
Elenlrlca en el periodo del orto aclual( 
1 MadUrAn de Crrrsumc de Eneogia 
Eleclrlca crol periodo del eRo 

(Medición de Ccnsurnode Papel del 
periodo del año antenor. Medirlóc de 
Consumo de Papel arel periodo del 
afro acluall 1 MedidOr, de Coosvmo 
dePapel en rl percdedel eSo 
aMero. 

2019 

2019 

2019 

AGOSTO 

AGOSTO 

AGOSTO 

AGOSTO 

AGOSTO 

5. CONSOUDAR LA VINCULACIÓN 
CON LOS SECTORES PÚDUCO. 

SOCIAL Y PRIVADO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

6. MODERNIZAR LA GESTIÓN 
2019 AGOSTO NSIOTUCIONAL. FORTALECER LA 

TRANSPARENCIA Y LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

2019 AGOSTO 

7. CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
2059 AGOSTO SOSTENIRLA EN LB REGIÓN, 

MEDIANTE ACCIORIES QUE 
FAVOREZCAN EL CUIDADO DEL 

Estudanles Tymeslral Ascendente Deple de ivnocciacdn Subacección de Vlnvula010er 2019 0011112019 

Empresas 
incubadas Tirresgral 'U Osrendente Deple de Vrrcvlacióe Sobólreccrón de Vincularion 20r9 0011112019 

Estcdiarten Trimaserte 10 10 00 Oencerrdonle Depro. de Ancolecón Geooléeda WDoeaoiéee 2019 0411112019 

Esludiartes en 100% 100T6 100% Asoendenta 
Deplo deSaruio'a 

Sovial y Resdenrias 
proteslonalen 

Subdllaovión da hnnvola000 2019 0411112919 

Esludarles en 
resl000cas tminlaslrla 100% 100% 000% Asvendenle 

Doper doSersicóo 
Social y Reurdnrrcras 

Prolesicrrales 
Subdeeccido de Vercolacaler 2019 0411112019 

Personal trcneslral 43 40 40 Ascendente Deprede rersoosl pirervión de Adminiclreuidc, 
Planeacide y Ymculecrdri 2019 0011112019 

COrlltinddOs Tirrroesrrel Ascendente Deplo de Celided 0lresoidn General 2019 0011 112010 

Diren000 de 

Preseapores Tnrraslral 100% 100% 100% Asneoderre cdminsvación, 
Plaoeaclólr y 

Dirección de Adminlstreoióo, 
Planeeciórr y Vioouladlóo 2019 04)1112010 

Srcunrentos Trirreslral Asoaedarde Subdoecnon de 
Plaroaoorr Subdrrecoiónde Planoaclón 201 9 0411112019 

Estadisloa Trimestial 100% 100% 109% Ascendente Dep. Estadislica y 
Eualuauióc Oubdirencldn de plareaoldn 2019 0411 (CUrO 

Mantenlmlenlos Trinrenlral 120% 100% 109% Ascendenle Soporte Téonico Dirección Anadérona 2019 0110019 

Trarraslral 00% 00% 000% Ascerrdelrre Soporte Técnico Dlrec0lóo Aeadéerloa 2009 001010019 

Enlodes 
Ficanciereos Trimestral 109% 100% 10% Ascerdenle fleple deOarsroirs 

Materiales 
Olracoele de Admie)elrarlÚn, 

Planearlón y Vinculación 
2010 SAlt 112019 

Recursos Tnnraseeal 100% 100% 020% uscendertn Oceccon General 0lrenvlOrr Onoenal 2019 S4lrlr2Dr9 

Sumln(slms 

beeéenaleréapéas 

Maedarssrlardss 

Trimestral 

Traseseral 

T000restaal 

Trimenlrel 

92% 

013% 

70% 

1% 

95% 

90% 

90% 

.3% 

200% 

25% 

A olor d e nra 

Ascendente 

Asnondenle 

Asuerderlo 

Doplc do Seroeios 
Molrrales 

Dopyn de Sernnms 
Gooaraloq 

Deplo de Seronos 
00000alns 

SuS Vincularión 

Olrecnlón deAdminlsttaniólr, 
Planearlde y VInculacIón 

D'eEcsóode odmlnistraclóo, 
Plairranilln y  Vlncctacrrar 

Slrenccn de Admlnrslraniro, 
Plar000en y  Tirrculasdrr 

Suc Vinculación 

2019 

2019 

2019 

2019 

0411112019 

041110019 

0401112019 

11421/2019 

43% 

6% 

Consomo Trooanada 1% -5% 9% uscerdrntr SUS Vincularon OvO ntlnreldoolóe 2019 URdIr 12019 



aa 

S41rrl2Sr9 

0411112010 

0411112019 

0411112019 

041tt120t9 

041lt(2St9 

O4lrll2OtO 

0411112519 

0411112018 

Salt 1l2RrB 

041rt12019 

0411112019 

SAlt 1(2019 

0011112019 

g4lrrl2ulc 

SAlt 112018 

2019 

2007 

AGOSTO 

AGOSTO 

icooedeeeefll 

Ronsurrodoagca resPecto  el 

Ensrar dde pléstico PET a recléeje erA 

Red 1 d 
agua respecto el año 
a eflot 

Enuletardeplds000PET 

Red 1 
agua respec(n el eno 
e enor. 

(Medición de Consumo do Agua del 
peilododele000cterlcr.Mndiuldfldo 

deAgueensperrododelaro 

da racolecta yenu(oa 

Consumo 

Recuele 

Tnrnenlró 

TrImestral 

2% 

100% 

27% 

170% 

SuS. Oñnuulocióu 

Sub Virculeción 

MUUl 
2019 

2019 

9% As6endnnte 

Asuenderte 

Sob vincudcldrt 

SuS. ldnou(a010e 107% 

Porcentaje de esludiantos dr liconclature 
Porcentaje deesludantes 
de lIcenciatura insurltce en 

Ectuizanles de 
licenuiature lnscrdocen 

(Número de esludiantesde 
licenciatura que realizan sus estudios 
en pcogtomas acredoodos 

2SIS SEP11EMBRE ioEcr9os en ptogramos acredéadoso 
reconocidos por su calidad 

programes aureddadoso 
reconocidos por su 
calidad 

programas aored8adoc 
oraconocldos por su 
calidad 

recceocidos pon su cesdadi Total de 
estudiantes de loenclature que 
realizan sus estudios en programas 
roalcebleslt07 

Estudanles Trirresetel 55% 53% 4906 A500ndonle DA. de Cameros Dceccidn Académica 2019 

Mide A pocpoocion de 

20(9 SEPTIEMBRE ea da tIempo corrrpleto cae (Prolesoresdetnmpocorrplel 000 

T ;: 

Trlrrtesltd 88% 03% 81% ósuord010 O acción Académico 25tO 

2019 SEPTIEMBRE 
1. FORTALECER Lo CouDAB BE 
Los cecicos EDUCATiVOS 

porbombo5 do por lo monos t 
dr peri deseable 

aodatPool  

perro desaable 

Treooíteraasaado taoonoclmlanto 

de 

Ti000cliol 0 1 007% Anuelidenle Oceccióc Académica 2019 

Porcentaje de 
esludianles que ea 
Irulan de la licenolatura 
en el ululo esuclar r (Número de rulados de licecuiatuta 

2079 SEPTIEMBRE Eñcirnclaterminol Ennué temrricel respecicalnúmnrrode 
eeludlorles que 

ecelcmclennuoeacnlroniatAculada 
ronco Ingreso n-cytOO 

Esludanles Tráneslrle 28% 30% 26% 606nr7niitc 216 7rCuiicron DiraccidnAoadénsca 2019 

Ingresaron en eco 
miento dad sed años 

2019 SEPTIEMBRE aoluahzaciónd000nloylo protr000al 
Prctesores polliciparles 

11n 

Numero de ptrl050res 

do auludoecióc 
O 

docente (lo proteelorol. 

Total dr prolecures paltmulpacles ro 
cursos de autualaocióc donante 910 Prnleeores Tnmrsrrel 57 70 59 usuetrrleriro 55 030 

Accdérdcu Olo00011n Aaadárrrón 2019 

2019 SEPTIEMBRE 

2. INCREMENTAR Lo 

Lórrspo mro anA Cenitodo 

inscritos on programas 

Foeedtbad  Llbioc Trtmrslrol 4 u 5 — Asuardeirto CerIto de lntomracidn Scbdlraocén da Plenoaoldo 2019 

2019 SEPTIEMBRE COBERTORA.PROM0000LA 

EDUCATIVA. 

taalnculade estudiantes dr mocO Malnculadeeeludanles 

eB0010rloeda a 
dslanuia- (mere 

Toral deactudlalrtrs 0501110900 Ectudiartos Torrroslrat 1574 450 1453 Asueiidenlr Olu doCarroran Oée0060RAOadáerIBa 2019 

2019 SEPTIEMBRE 
Estudiertes que participan rr ectriddades 
deeolensdn: arbsticas.culturalrsy 
docas 

E ud t itici q pa 
RO eu ci a es e 

I 1 

Proporción de 
asludontas que 
parricipenen 
ecliuldades choces, 
arlls600s 90ue0ra94 
prornouidas y 
orgenoadas al ITSCC 
respecto de A 
rrarticuB real 

(Númerodonstcdionlrcque 
participan en ectividadec dr 
Retención orllstrcasoulluolcsy 
cónoas. prsrrrmuidac y  ulgoniradas pon 
el ITSCC (Matricule 101011107 

Estudiardes TI mcclial 30% 30% 2733* ucCendeflir A dad SubdiraccróndeVincudoióer 2019 

3. EORTALOCERIA FORMACIÓN Estudiartos que particIpan 

Propomión de 
estudantes que 
participaren (Numero dr esludan(es qce 

participan nr ectsrdadrsdeportroas y 
2018 SEPTIEMBRE INT0GRA6BELOSEST00IANT05 Etd esq parrpa Instadas 

eoeicadecd Po Y 

respoctc de la 
reatr(cuA rotar 

pora1(TSC Mali latorid
do 

acrudlenracl 00 

Esrudia (as 7 mnc 1 110% 40% 3607% usoeoldenle cyes 5 bdleccdrd Vro loción 2519 

E Id - Esludantes Irscntcs en 

Prcporcoónde 
esludlertes que so 
encuentoar (recreo en (SOmero de estudieotas insontoson 

- 

2019 SEPTIEMBRE programo da enseñanzA de Beguos de 

extranjeros. 

égúncursooprngrama 

lenguas extranjeras. 
nssperuto de la matricule 
total 

1 
MalrlOuB total de estcdanlesyrlo. 

Esludiantes TrInrastral 39% 30% 7706% usonndeote Cetdnldlontos Subdlreuuión de Pleñoeción 2019 

Proyrclos de 

Cantidad de proyectos 
da rnoascgauiórr Total de proyecrcs de irunsOgaoér. Subdirecoén dr 

2Ot9 SEPTIEMBRE obtr, dRe0m030 lnuecllgación, dorart010 
tenn010gico e lrnccacldrr 

clertllca.desatroeu  

lerrmcecér realizados 

doearr011u tecnológico e InnocaclAir 
meleados por ITSCC 

Proyectos Tr(erastral 5 5 30 Acuendenle P099redor 
(noesligaomn 

01100600 Acodémico 2819 

4.IMPUL5uRsACrENClA,LA 
earITSCC 

. -. 
- — 

TOCNOEOG(AY Ls INNOVACIÓN. 

Ealudiarles de licenciatura que pertislpan 
Esludiarlas de licencIatura 
que participen nr 

Nue00Od005ti4al•Ites 
que participen en Torcida estudIarlas que participan en Subdltecolón dr 

2019 SEPTIEMBRE en proyectos da luoosligociócolerrVoa. 
dosarr000 lencclógnor in000001éai. 

preyecros de inuesllgacide 
clrctllica, desarroan 

rrológ tenoem 
l000neclórt. 

proyecles de lnuesbgaoldc ciOflhllioa. 
donarrollcte000ldgco e Omic000iun 

Enludiariles Trárloslrle 83 25 128 Aeuardente Posgradoo 
lruesliganido 

Dirección Acadérllca 2019 

Poruerteje de egresados 

Poroenlejo de 
egresados l000rperedes 
o ubloadoserrel 
nlrtcado laboral nc 
áreas ecordes ocr su 

(Número de egresados empleados o 
ublrtados 0001 rrntoado laboral en 
áreas acordes con su perfil 

2019 SEPTIEMBRE Pmcen eje dargrasadoc lr000poeedos e Incorporados al marcado 
laboral 

partO ptoteslcnal denso 
de los primeros doce 
mesas pcslerloras a su 
egreso, respecto del 
rOel da egmosados por 
geneleuióo 

pnotssmnal derélodo Es pomares 
doce mases pcslaticces a su egreso 1 
rlúmercde agresadoser esa 
genetaclde) lOO 

am a Trimestral 05% 70% 72.00% Asuandalde SopEO. de olnsula060e Sobdfrearlóade Woldeolctrr 2819 

Número do proyectos 
ulruulados con (os 

2019 SEPTIEMBRE Pctodnulodo5con los eanbmes lotes 0tel  

culeboraudri que 
ralbe el ITSCC 

Proyectos TI 0051101 2 2 c 050000070 Drplu do Vioculaciór Subdir000lón de Virculacér 2519 



2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

SEPTIEMBRE 

SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2519 SEPTIEMBRE 

SOIS SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2019 SEPTIEMBRE 

2010 SEPTIEMUBE 

2019 SEPTIEMBBE 

Nómercdeestudiontos 
que pairoipen en 
proyentcs circulodos 
con al sector p01900, 
sooal y pric000, a 
tracés dn roncenuoso 
acuerdos de 
colaboración 

Mida la cantidad de 
empresas Incubadas a 
través del modelo 
lnstoucreral de 
indubaodo ompnenaóai 

ñéómera de estudiorles 
que parSoipon en el 
Modelo Talento 
Empnendadot 

P000entaje de 
estudi antes realzan do 

programas deinterés 
públeo y  desamollo 

Ponoanraje da 
estudIantes realieerdc 
Proyecto de Resolanoia 
Prareslcnal, 
preferantemonte hacia 
la 0000cidrl produclloa 
dala región. 

Númarode doentruosy 
deporsonalnodocanta 
que recibieron 
capaoteoón 

Instauro nadlfloado en 
un sistema de geotiór 

FAoenla)e do 
prestaconos 
p000edortes. paia 
Sarartizar la 
trarquicdad y 
estabilidad laboral del 
oeesonal aol resobro 
Denumertosde gastlórr 
da teourson PhD, 
PTOJPOA. 
órteproyantode 
IncersiOn, Estructura 
Educotace, PRODET, 
PIFIT), para asegurar la 
oporanldn ydesamollo 
del ITSCC 
Poroentaje de 
alaboradlon dolos 
EsIadis0eas roaloadan 
ITSCC 
Poroentaja de 
maolenimlaeto do la 
intraostluot ura 
informática ydo 
software en al ITSCC. 
Ponoerteja de aulas oso 
Teonologlasde la 
Intorrrracróar y la 
Comunicación ITICE) 
Poroeetag de 
rntegraoróe, gesoony 
eoatuzeron da los 
d000martos de 
ióareloo da recurres 
para asegurar el 
oumplimlanlcda la 
rarmatiedad urgenlo 
aplloabredo mandoe 
oportuna y 

Porcentaje do togestien 

para el ópomo 
tunolooamiento de la 
Irotitudlón 

P000ynlajode 

materiales, brecas. 

ranesaros para el 
ópttrro turclonamierta 
da la tn50000óo 

Porcentaje da 
mantoniminoton y 
tcndIooamoeilode 
Senes moablas o 
lemruablos dala 
iesleucióo 
Mantenimionto y 
tuneronamlenrode 
oyhiculOs de la 
irstaudiór, 

Radunir el consumo da 
anergia respecto al alIo 

Reducir al consumo de 
papal raspacro al alio 

Total de entodiarton que paniolpanen 
proyectos ulrculados con los saclores 
públIco, secar y piteado o treoS do 
eonoerlosoa000rdes de 
colaboración, 

Telar de emptosas incubadas a tracé, 
001 modelo InstIucional de incubacIón 
empresarial 

Total da ostudianton que paninipan 00 
al Modelo Telarto Emprendedor. 

(Total de estudiaSes en ecticode 
seredro social 1 Esludaetas que 
deben raallzar al 5000010 sacal) 100 

ITotal de estudiantes en Rosidonolas 
Peotesininalasl Eorudianron que 
debor realizar Rcstdrrnias 
Protesiondles) 00 

Tetado personar directso capacitado 
Total dn personal no doceete 
capacitado 

Cerlit'eaeióo dat lnstftido Teorológico 
Superior da Cd Constócclórr. 

lPrenOaoiooes atenldasl 
Prootaconos programadasl IDO 

Tntol da documentos de 905tion de 
recursos eleborados 

)EstadoOioao elcboladasl 
Estadisticas solleltadas) lOO 

lManteSmonro roabiados 1 
Mantenimientos programados)' rOO 

Aulas equIpadas 1 Total deaulasl 
IDO 

)0000mortos da e(er000 da raeutscs 
entragadosl Documarlos da e)er000 
de recursos ptogramados( 100 

(Gestiónes raallzadasi eostlonas 
programadas) lOE 

lnscmcs, aereclossumlnlocadcsi 
nsunws. 5010005 sdoltedos( IDO 

(Manrenimianros realeadosl 
taantanlmlantus programados) 100 

(Maetenimentos realizados? 
Mantosmienton programados) IDO 

lMadeión do Consumo do Enaegla 
Elyclóca del periodo del año aSedar - 
Medición de Consumo de Erergia 
Elyelrlca en el perodo del aro actual) 
iMederlóndaCeosomodeEnergia 
Eleotroz en el perodo del alio 

(Madodo de Consueno de Papel del 
penodo del año arterlor-Madlelón do 
Consumo de Papel eno) peoodc del 
000 actual) 1 Medrnióar do Consumo 
de Papel en el perIodo del Olio 
anterior. 

Estudlarton panlclpartas 
en proyectos oincutddos 
coe les secrrros p015100, 
soelaly pinado 

Empeasas incubadas a 
rracés de) modelo 
InstItucIonal da Incubación 
empoesadal 

Estodanton parlolparres 
en a) Modolo Talante 
Emprendedor 

Estudiantes realzardo su 
Sesrdos000ler 
progrerras de interés 
póbleo ydesarrogo 
comueltarlo. 

Esludianreo realzando 
Proyenlndo Resdencla 
Prote5ionaI, 
pretarentonrenta hacIa le 
000aolae produclbede la 
legión 

Capenrteododediranroos. 
toroloniorlo, y nc docente 

Cerrlrlcados de P1000505 
en al ITSCC. 

Presteolones procedertes, 
para garantizar la 
Irerquitidad y  eslabllided 
laboral del personal del 

Documentos de gosbón de 
recursos (PIlO, PTNPOA, 
Arteproyonto de (nuerslor, 
Estruotuia Ed000ttoia, 
PRODET. PIFIT). para 
asegurarla npnraricr y 
deserr000 del ITSCC 

EstadlsScas realzadas 

Martenimirnlo do la 
lrtraestnlclure irtormátoa 
yda aoftolelo en el ITSCC. 

Aulas con Tscrologles de 
la lerornlaoldoy la 
Cornunroeción tTICs(- 

lntegracrdc, geslrón y 
ecaluecrón de los 
documentos de eteeeln(o 
de encinos para asegurar 
el cumplimiento de la 
noematradad urgente 
apacablodo manora 
oportuna ytranuparente, 

Irtaglar ygeslonar los 
recursos necesarios para 
al óplierorueoionamranto 
de la lnstnuollr. 

Scmiflrstrar tos recursos 
matorlaleo, bienes. 

necesarios para el óptimm 
tunclonamlonto do le 
Instituorer 

Madtaeimantoy 
t000ionaonieoto do bIenes 
muaorn e inmueblas dala 
iestrtucló.re 

MantenImiento y 
tunolooameletode 
ceriledOs de la Iratruelón 

Red ucir 01 oonsu mo de 
anargla raspeolo al año 

Reducir el consumo de 
pape) respEcto el año 

Documerros de gestión de recursos 
(PItO, PTLLPOA, Anteproyecto de 
Iroerstón, Estructura Educotrea. 
PRODET. PIFIT(. para asesorar la 
cperaolón ydasamollo del ITSCC 

Aulas con Taorrologlas da la lnroerraolAn 
yA Comurrcaolde ITlC,I. 

lntagraclórr, gestión y euatuación de tos 
d0000tarrlOn de ejercicio de recursos para 
asegurar el rumpomiento de U 
flOnOatsiddd olgento aplicaSe de manera 
opoaruna yIranspareele 

Esludlanteo realzando su sonurolo social 
en progremas de interés púbhco y 
desarrollo cmrrunrtarlo, 

Realzar el 100% de las gestoras artolas 
esteroles coerespondreelos para el pago 
de prestadores sirdicelos 

EsladisOcan realizadas 

ManteSmierto de la Infraestroclura 
ifltorrldOca y de eare cr el ITSCC 

Empresas incubadasatraoéo del modelo 
IosIlIuoIocal de lrcubaolón eerPresariat 

Estoidantos parrlopzntes en al Modelo 
Talento Emprendedor 

Estudiantes realzando Proyecto de 
ResIdencia ProfesIonal, preteronreorerta 
hacia la coczción produLtna de la regwr 

capanllanlón de doac000s, Tu000narlos y 

CerB100dos do P1000909 Re al IT5CC 

Manleelmienlo y  lcnconamióedodo 
oelrloctos dele institucIón 

Red ucir el consumo de enengla raspado 
al aro araenor 

Reducir al oonnumo do papel ranpydtu al 
alto antaooe 

Estudiantes partIcIpantes en proyectos 
oincoladOs oofl los sectores 90101100. 
500lal y pinado 5. CONSOBDAR LA OINCSLACIÓN 

CON 005 SECTORES PÚRUCO, 
SOCIAL Y PBIVABO 

6. MODERNIZaR LO GESTIÓN 
IN5BTOCIONAL. FORTALECER LO 

TRANSPARENCIA OLA 
RRNBICIÓN BE CUENTAS 

T. CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN LA REGIÓN 
MEBIANTE ACCIONES cLUB 

FASBREZCAN EL CUIDADO BEL 

lrtegrary Sestiorar los rooursoS 
neoasatioo para el óptimo Iur000amreeto 
drA lnUauclon 

Sumiristrar tos recursos materIales, 
Senes. Insumos y salmees neoesarios 
para al ópbrrru tuncroezmlontn de la 
tnsótuoldn 

Maeleeemeeloylun0000mlento de 
blanes mieSes e inmueblos de la 
lnsBtuolóo. 

EstudIantes Tnorestrat Ascaodarta Oapro do Vlneulanión Subdirecuiór do Vinculaodn 20tB 0411 1 12019 

Empresas 
incubados Trimestral ID Asoandaete Dapyo, de \mrculandr Subdtrecuróir da Vlnlcclaodor 2519 541r1 12010 

Estudiantes Tnmsstral lo ro 59 0esceedarle Daylo. de S'iricolaelóO Oubdireecidn de Vircclaoido 2019 0411112019 

Estudiantes en Teerentrel 100% 150% uscandnnte 
Depte. de oeslolo 

Soolal y  Residencias bubdltacciór de Sirculaeióo 2019 041t 112018 
Ptoteioomales 

Esludiantasee 
tasalanolas Tneresttal 100% 100% 100% óscendente 

00900. do Sesma) 
Social y  Roordandias 

Pro tesionalrs 
Subdirecciór de Vinculación 2019 5431125tO 

Personal rSnenlral 43 40 Ascondanto Depto. de Personal Dirección de ódmiSst000ldr, 
Plareadlón yVircuración 2019 oelr 112015 

Cerllticados Tnmostrat Ascendente Oeptn do Calidad Orrecnido 13an01a1 2515 041t 112019 

Prestocrorrys Trimestral 100% 20% 100% Ascendente 
Dirección de 

cdrcniotraolón, 
Planeaoióin y 
circo lacIóO 

Oireoción de Adrrinlstraddn, 
Pla0000óo y  Vlnoulaeióei 2010 R.1111120rli 

Documentos Trimestral Ascendente Subdiranción de 
Planoacion Subdlrerdlón de Plan000lón 2015 0411112019 

Estadistica Trimestral 100% 100% 100% Ascendente Drp. bstadistlnay 
Eoalaación Subdlrand?ón dr Planeeelón SOIS 0411 1125ta 

Mantenlmiontos Trimestral 100% 100% 150% Ascendente Soporte TIoneo Dirennion Aoaeléreloa 20tB Salt t12519 

Aulas Tnmest rol 100% 100% 150% Asoerdanlo Snpode T*eeloo D?roco)ón óeadémloe 2010 0411 12010 

Eslados 
Financloraos Tómastral 150% 100% 58% Ascandente 00900 da Sesrons 

Materiales 
Dlraeoióe da Admlrotianiór, 

Planeanbony Vinculación 2019 0411112019 

Recursos 

Suministros 

Manteelmentoo 

Tnmeslral 

Treresteal 

Trimestral 

100% 

92% 

03% 

100% 

SS% 

06% 

100% 

23.0% 

óscondortn 

uscendenlo 

uncendonro 

Direcolon Gereel 

Deplo. do Senunros 
Matarlales 

Deplo da Satoroms 
Generales 

oirecclen Gennral 

oitocódn do odminlallanldo, 
PAnoaorón yVrnculaoiórr 

Dirasdiwr de Admérlstrecide. 
Planeacion y Vinculación 

2019 

2519 

2019 

Dell 1)2011 

S4lttl2StS 

D4it 112010 20% 

Mantenimlóntos Tnmeslral 78% 90% 43% Ascendenta oepro de Sonidos 
Generales 

DIrección de udmirlstracon, 
Plaenenodn yVincutació.r 2519 0411112019 

Consumo Tómestial 1% .3% uccandento Sub. lllruolaoión Sub Vinculación 2019 sair 12519 

CensumR Trnnostral t% .1% Asuonderte Sub Vinculacúr Sub. VInculacIón 2010 04lltI3SlU 



• 
2019 

2019 

SEPTIEMBRE 

SEPTIEMBRE 

MEDIO AMBIENTE 

000 de agua respastoal 

EnoareldeplaslicoPETamenola(eenal 

Red A da 
agua respeoro al allo 

EnoIereldepl9stooPET 

Red A de 
agrio respaAto alan Consumo 

mesciele 

Trimaslral 2% 

100% 

-27% 

100% 

9% A500ndente 

Ascendente 

Sub. ldlmoulaolón SuS rúlnolilaoldn 2019 

2019 

(MedicIón de Consumo de Agua del 
peOd&ed0%OóndO 

de Agua en el periodo dar alio 

vanl0000ldndareouleotayerraloa Tnmnstrel 100% - Sub.i.lnulileolón — Sub ldnromilaoidir 

2019 OCTUBRE 
Poroantaledeostudantes delloenclalura 
InsAnIAs en programas acreditados o 
recnrrOcdos por su calidad 

Porcentale de estudiantes 
do Auenolaturo Insertos en 
programas acradrados o 
re00000ldos por su 
0050ed 

EstudIantes de 
Iicanciaturalnsoctos en 
programes esreditedos 
o reconocidos pon su 
saldad 

(BUrrerO de esludentes de 
IoaocIaIUra quo Balean sus estudios 
en programas acredoados A 
r050000ldos por su caidadi Total de 
estudíenles de boenolature que 
realIzan sus esludocen programes 
eveluatrleslrlo 

Estudiantes 3m meslral 05% 53% 494 

- 

osomidenln Ola. de Cameras olraoolón Aoadénnioa 

— 

2019 

. -. 

2019 OCTUBRE Pioletenpo completo con 

Mide la proporclon do 

4: 
ptOtosores de liempo 
ooerrtleto 

Protesoere Tnmesteffl 08% 03% 01% usoendomoe oaplod000eiarnoll0 Ortocorón Aoadtrnea 

- 

2019 

2019 OCTUBRE 
5. FORTALECER lA CAUDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATiVOS 

Tremresoonnosandldetodepon lo menos 

petO desee . ,I esle 

Porc.ntatedr 
estudiantes que so 
Irulando la buonuletuna 
en el ciclo escolar n 
tespento al número de 
estudiantesque 

mlsnru rIval seis arlos 

°° 

B10 

Tramite roaloado rm00aeto 

d 5 

Trlrnaslral 0 

28% 

57 

1 000% Aseendnnte Septo. de Desanollo Olmeoldir Académica 2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

OCTUBRE Eliotarrona lerminal Etiolmrcla lerrrrlral. 
(Núortetodetlulados de licenciatura 
en 01 solo esuolar mcTa matricule de 
nuevoirgtnsor.d(r00 

Estudiantas Tnrrestral 90% 28% Asoendanle Dio de Carreras omrecuión Académica 

OCTUBRE Pro rtctpanssanc ocde 

y pro . 
° Y7 

pro 
Profesores Tnmeulrul 70 AA Ascendanle CopIo deDananolu Diru5ica 

2019 OCTUBRE LbrosporUumno orelContmde Toral de alumnos InsAnIas antro al 
tcrsldelonOsarretCanlrgde Ulanos Trionastral u u 5 Asuerdenrn Cerrlredalnlcrmneakln SabdlreouiondePlannaclon 2019 

2019 

2019 

OCTUBRE 

OCTUBRE 

2. INCREMENTAR LA 
COBERTURA,POAMOOEBLS 

EDUCATiVA, 

Matnoldade enludanres de nIcol 

Estudiantes que perlmpen en octiodades 
de eritensiUn ertrstioas, sulureles 
cincas 

cral000ladeestudlanres 

Número de ectudianas 
insureos en programes 

E°° 
las 

0000lardada -e 
dlatarrue- y muda 

ProporcIón da 
estudiantes quo 
participan en 
auteldadnsclaloas. 
a111500a5 y curursles 
pnonrusedasy 
organizadas el ITUCC 
respeslcde le 
matrIcule 10101 

Tctaldeesludenteclnnuntcs en 

(Número de estudiantes que 
peecdpan en autrodades do 
eidorrslon BrrlstieascuEudlas y 
clolcas, prorrroundasyrrgenizades por 
el ITSCC 1 MatrIcule rcra5100 

Estudenlrs 

Estudiantes 

Trtmasleel 

Ttumeslral 

1574 

30% 

r450 

30% 

1453 

4533% 

Aaaerldartla Smc de Canoras Oneccido Académica 

Subdir000lotr de 55rcu1e0100 

2019 

2019 
E 1 00p0%0pa 

6tn°osrmas. 
Ascartdorire Coord de Actralded 

complennonreriee 

2Or9 OCTUBRE 

OCTUBRE 

3. 000TALOCERIA FORMACIÓN 
INTO5RALOE LOSESTUDIANTOS. Esludiontesque parnicipan en aotnedados 

daño ° 

Estudenles os persclpen 
en aoliodados doporcues y 
reoreatluas 

Estudiantes lnscntes en 
d0 

eorrenJoras. 

proyeotos de 

taoneldgiuo e mnnocactdmn 

Proporción de 
estudIantes que 
participan en 
eccodedes depo.neaosy 

. yotganaodas por al 
ITSCC, respecto de la 
matricule tclal 

Proporción de 
estudiantes quB se 
encuentran inscrttos en 
stguncursonprogreme 

lenguas ariranjenas, 
tespecro de la matricula 
totaL 
CarIdad de proyectos 
de invesligaoltn 
o nOca. osanolc 

lnnesocidn redloedos 
por ITSCC. 

(NUmero de estudiantes que 
pat0clpon en aolrordadee depoerreds y 
renneetsas. prorrrooldesyorgoneedes 
por el ITSCCI Metnlcula total de 

TOS 

(Núrrleoode estudiantes imrscntosen 

:nl 
Matricule Atol de ostudiantes)r20 

Total de proyectes de inoesticaclón, 
de5emdlolerrroldgicoeioecoaclón 
realeades pon ITSCC. 

Esludantes Trimestral 40% 

39% 

5 

40% 

30% 

SU21% 

7740% 

Asaendaola SubdiressUmr de VInculacIón 209 

2019 

2019 

2019 
E d 

°se n 
1 

prcyeotesdyicoesIgecdn. nsdn000 
eV mee nnoOe 

Estudiantes Trcnnumie usoondente Centroda Morras 0ubdirnnudndrPlaneanion 

DlrecolónAoeddertice 

- 

2019 OCTUBRE ProgenIes Trimestral 5 30 

-... - 

uscendente 
Subditenulón dr 

Posgradee 
lnves09aciUn 

2019 OCTUBRE 

4. IMPULSAR LA CIENCIA. LA 
10CNOLOe5(AY LAINNOVACIÓN. 

Estudiantes de licenciatura que panlclpan 
en proyectes de In005tIgaulUn clertllica, 
drsarrUic tecroldguce inncoesdn 

Poroentd(e de egresados aliomporados el 

pncyaclos Premiados con los sectores 

Estudiantes de ioerruieruee 
que pdrticipen nn 
proyovrus dr inuostigaelórm 
cmenchce.dnnarrodn 

Pcroentaledeesresados 

laborar 

° eBei 

Número dR estudiantes 
que parrlorpen arr 
proyenlnsda 

cd 
das tmemolco 

Pcrcenlalede 
egnesedos Incorpcnedcs 
a ubicados en el 
mercado laboral en 

de los primeros doca 
meces posmerlotns esu 
egreso. nespeuro del 
total de egresados por 
genetocdrt 

Número do proyeclos 
sneiccledos con As 

pu 

inTIme el ITSCC 

Total de estudiantes que panolpan en 
proyectos de inueslgacidn ulerrtlroe, 
desdrmotlótennolóigiounlnnovaoaln. 

(Número dr rgmrsadus empleados o 
ubicados en rl mercado laborol en 

limeros 
doce rieses pestencres a su egreso 1 
oútrrero de egresados en esa 
generecider) lOO 

TUandeplcyeutosonnouladoscOn As 

Estudiantes Ttlnneslesl 03 25 120 ioseendenle 
Subdir000ldtn de 

Porgrado e 
InuestRaceto 

OlreuoidnAoadémiea 2019 

2019 OCTUBRE 

OCTUBRE 

Seguimiento o Truneslral 05% 

2 

70% 72.00% usoenraacle Soplo. de sltouleotdrt subdireoclóe devototdación 

lubditeucdn do 0cmouleuiUn 

2059 

2019 2019 PmcyootOs Trnneetnel 2 9 Aeuandente Soplo. de 5inoióaOldtn 

'u 

0411112019 

5411112019 

04/11(2019 

Salt t120t9 

0411112019 

04111120t9 

Salt 12910 

0411(2019 

SAT 12010 

DIII 112019 

54/1112019 

5411112009 

5-Oit 1/2019 

9411112019 

04111128t9 

Odlt 112019 



Esludianles partcipaeles 
en proyectes cnculados 
oorr los soclores prib000, 
senda y perORo 

llómero de estudiantes 
que partrolpan Oc 
proyectos oneculedas 
can el sector público, 
soolal y posada, e 
revés de 0000esas o 
ecuendesde 
oolaboneolón. 

Total de estudiantes quo partErpan en 
pr0000rosenculados roo los sectores 
pública, social y  pricedo a través de 
nonoeniosoeouendosde 
oeldboraniyn. 

Estudiantes partIcipantes en proyentoc 
atoculedos con los sentones público, 

crelypnoedo 

Empresas Incubadas a 
Iteras del modelo 
lnstiluOioltel de ocubeclón 
erepresacal 

Estudiantes paricipantes 
en Rl Medelo Talento 
Emprendedor 

Estudentes realizando su 

programas do interés 
públco ydesarr000 

Estuidantes reeleando 
Proyecto de Residencia 
Proleslocel, 
peeterenlomenta ceoe la 
oocacidrr prodr,ctlea dele 
reg en 

Capacitecidn de direoltocs. 
tunóacetie, yyc docente 

Cerliticados de procesos 
aeel ITSCC. 

Prestecrorres procedentes, 
pare gerantider le 
rrerrquruded y  eslebrleed 
laboeel del personal dal 

Documentos de geslrdn de 
recursos (PIID, PTAIPOA, 
Anteproyecto de (nuersion, 
Estructure EducatIva, 
PRODET. PIFIT(, para 
asegurarla openerlon y 
desaoolla del ITSCC. 

Estedisticas reallaedas 

Manlenimienro dele 
inlreestouolureintorrinálioa 
yde sottoeere en el ITSCC 

Aulas cao Teceolegias de 
la Información cre 
Comunloerdn lTlCe(, 

Integraulón. gestión y 
ocelueulón de los 
do0uererrtosdeo1ercEió 
de recurso, para asegurar 
nl cumpómlento dele 
norrrrerlundad urgente 
eplrcablede manera 
oportuna y transparecre 

Integrar y Oeslioeer lOs 
recursos necesarios pare 
el óptimo runconamiento 
dele tnsltuoidn. 

Suministrar los recursos 
matorrales, Senes, 
lnsumesy sUmidos 
necesarios para al óptima 
tuncronamenro de la 
InsItuolen 

Metiteelmiecte y 
turicionamlordode Seres 
muebles e icmuebles dele 
rnsttudidn 

Mantenimiento y 
furroiocamlenlade 
oetricrdos dele rnsleucrder. 

Red oso el 000sureo de 
enrIpie respecto el ano 

Reducir el oocsumode 
popar respecto el eRo 

Mide le cantidad de 
ampreede incubados a 
través del modelo 
instrtuorornal de 
inoubaciócemptesatrd 

Nüerero de estudiantes 
que participan en A 
Modelo Talento 
Emprendedor. 

Poeooetapr de 
estudentesreeloando 

programas de interés 
priboco y desarr000 

Porcentaje de 
esludentes tealaendo 
Proyecto de Residonnia 
Pnotes(onol, 
preterenremontn tracia 
le 00000ióc producta 
dele región, 

Núrrrer000dironlrons y 
de pensonel nodocecle 
que recORran 
oaeacyecdc. 

testautooetliticedeen 
un sistema de gestión. 

Porcentaje de 
prestariones 
procedentes, para 

Itanquiedad y 
aslabrirded leconer dal 
earsunel dnl lnslituto 
000uinrentoc de gesrióc 
de recurso, (PIlO. 
PTNPOA. 
Anteproyecto de 
Inversión, Eslroclura 
Edocatnoe, PROSEE 
PIFITI, pera asegurar la 
operecron ydonartollo 
del ITSCC. 
Porcentaje da 
aleboreolce de las 
EsOadisteas realizadas 
rTSCC 
Penoertele de 
menlenimento do la 
Intraestroctura 
Informática pdo 
sottvsare en el ITSCC. 
Penoerntele de aulas soe 
Tecnologios de la 
lntormeordy y la 
Comunroauidc TrEs>, 
Porcenrale de 
lntagreodm, gestión y 
eoaluaclón deles 
docunrentos de 
ajenc'eccde recursos 
para asogutarel 
oumpllmlantode la 
nernratloidad Agente 
aplicable de manera 
oportuna y 

Porcentaje dele gesliec 

para el óptimo 
tunoiooramlartlode la 
lnctrteción 

Peroentejo de 
suministran los recursos 
malenelas. Senas, 

necesarios pare el 
dpeierctueoerramincto 
dR A lnsryuridn 

Por000tajn de 
mactenimientony 
fursroeamectode 
Senes muebles e 
Inmuebles dele 
InsIBrición 
Mantenimiento y 
tunUonomlenlode 
usytibulosde la 
insteubión 

Redcór el consunto de 
energia nespocteal aYo 

Reducir el consumo de 
papel respecto el oto 
anterior 

Empresas inoubadasattaoés del modelo 
lnBtéocenal de incubaoiófl empresarial, 

Esludrartes partrolpantos oc el Modelo 
Talento Emprendedor 

Esludiantosleelleando Bu servicie socol 
en ptogranras de erlerés priSco y 
desarrUgo comuertarlo 

Estudienles reeldendo PlOyectoda 
Residencia Profesional, preterenlnmonte 
rocie la 000aode peoduutoa de la región 

Capacitación de drract,rns, Iunorondrros y 
nod000nto 

Certlfcados de pnonesou en el ITUCC 

Realizar el 00% deles gestiones anta les 
eslanciasoonrespoedentes para A pego 
da pnestauenes srndlcales 

Ltooumentesda gestión de recursos 
(Pilo, PTNPOA, óflleproyectode 
Irroersidp. Esturolora Edocecoe, 
PRODET, PIFIO), para asegurar la 
opereolón y  desarrollo del ITSCC 

Estadistices realizadas 

Menlenimiento de la intreestwcture 
lntonnEroa poe suftcere en A ITOCC 

Auras oorr Taneologles de la IfltOrrrreAloO 
pie Connunióeolón (TICe). 

Inregreción. geston yeueluaoión de los 
documecros de ejercIcio de recursos para 
asegurar el cumphmlento de la 
norrreatiodad ingente aplicable de manera 
oportuna y transparenle 

Raducceloensumo de papel respecto el 
año anterior 

lntegrery gestionar los recursos 
Irenesarios para el optime tuccionomienro 
de la Inst0uoiórr. 

Suministrar les recursos mateneles, 
benes. Insumos y servicios necesarios 
para el óptimo funcionemlecto dele 
lnsOlucidrn 

Menreeimterrtey IunoleoamlenIode 
bienes muebleseinmuebles dele 
irstduelde. 

Mentenimlentay tuncionamienlodo 
eelnioulos dele iflstituorert. 

Reducir A 000sumo de energia respecto 
al ano anterior 

Total de emprases incubadas e Irams 
del modelo lnsótuoonal de lroubeolóc 

ToroIde esrudiortes que participan en 
er Modelo Talento Emprondedor 

(Total de estudiantes en aoeluo de 
sanArlo 5001011 Enludlanles que 
deban realizan el serceco Bocel> 00 

(Total de estudmanres en Residencias 
Protosienelecl EBtudlentes que 
deban reatar Residencies 
Prolesioneles) ' IDO 

Total de personal diraclsosepecitade. 
Total de porsonel no docenta 
capacitado. 

Cedit'saoien del InsrRueoTacnclpúloo 
Supenon de Cd Constitución 

(Preslabiones alantldas 1 
Pna,taceeen pnogremedas( 100 

Totó do documentos degasrldrr de 
recursos eletrotedec 

(Estadistas eloboredes 1 
Esradlsrivas sohcrtartas(' IDO 

(Mantenimretrto reabedocl 
Mantenimientos programados)' 00 

(Aulas eqoipedas 1 Total de aulas>' 
000 

(000uelentosda atercicio de recorRas 
enrregadnsl Documentos de ajeroico 
de recursos programados>' lOE 

(Gestiónesreeluodasl oeslionoc 
programadas> 00 

(Insumos, seóncloc suministrados 1 
Insumes. suslolos s000itedes( 00 

(Manlenimletrtes rectados 1 
Mactenimielitos programados) '100 

(MantenimIentos lealuados 1 
Mantenimientos pnogramados('tog 

(Medición de Consumo de Enengle 
Electnoa del parlado dA alto anterior - 
Medesdc de Consumo da Enengia 
Electyra ene> periodo del alto actual> 
1 MedicIón de Consumo de Energia 
Electtoa en A periodo del Reo 

(Medición de Consumo de Pepel dal 
pen000 del alto anterior. Med'cióc de 
Consumo de Papel mr Rl perrodo del 
ato ertual( 1 Medición de Consumo 
de Papelee al periodo del OTO 

2010 

2019 

2019 

OCTUBRE 

OCTUBRE 

OCTUBRE 

OCTUBRE 

OCTUBRE 

5. CONS090AB LA RINCIJLECIÓN 
CON LOS SECTORES PÚBUCO. 

SOCIAL Y PRIVADO 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2010 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

4. MODERNIZAR 1.0 GESTIÓN 
2019 OCTUBRE INS'TITUCIONALi  FORTALECER LB 

TRANSPARENCIA Y LA 
RBNDICIÓN DE CUENTAS 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

2019 OCTUBRE 

7. CONTRIBUIR AL OESARROU.O 
2019 OCTUBRE SOSTENIBLE EN eA REGIÓN, 

MEDIANTE ACCIONES ClOE 
FAVOREZCAN ELCUIDADO DBL 

Estudiantes Tnmestrel uy ceoendanle Deyto de Slnuuletén Subdlrecclón de Slnouleclóe esto 0411112010 

Empresas 
(nuubadas Trimeslral fO 4 Oscondente Doplo. de VinculacIón Subdiracolrie do Vinculación 20tB 0411112010 

Estudiantes Tenrastria lO 10 Ir Desuendante Depto, de úRncolaodn Oubditeccrde de Vinoulacidet 2019 0411112010 

Estudiantes en 
sardoD Bocal Tdrrrostral 100% 00% 000% AnoendantR 

Doyle. de 50100>0 
SUcia) y  Rosidencies Dubdlt000ión de vmnuulocióe 2009 D4lt 112010 

Profesionales 

Estudiantes en Trimestral 100% 100% 100% riscoedenle 
Doyle. de Oercéclr 

Soclely Resldentlaa Subdir000'iór de dtoculoomón 2019 0411112010 
Profesionales 

Personal Trinrnstrel 42 40 54 Asuerdente Depto de Personel Diteouióndeódosclotracrde, 
pleseadión y Vinculaoróc 2019 0411112019 

Cedi000dos Trimestral 3 3 usoenderre Doyle do CalIdad Diteccroo General 2019 5011112019 

Drrecode da 
Plaslecioces Trimestral 000% 100% 100% Ascaedeeta Administración, 

PlanReumón y 
Vmnoulaolón 

Elreccmóe do ódmlnlsrracrón, 
Plareaódoy ótnculeoióe 2019 04(1112010 

000umenloc Trnrosrral 5 Asooedoeto Uubdirencróv de 
pleneanboe Subdmrenclóe de Planoeclen 2019 0411112019 

Estadistica Trimestral 000% 100% 1001% Ascecdeere Dep Estodisticay 
Eueluacrdc Oubdirecoróe do Planeerión esto 01112010 

Mentenimenros Trimestral 000% 100% 100% óscOndenle Soporte Técniót Dirección Académico 2019 0411112019 

Aulas Tnmostral 00% 100% 100% osuerrdacto SopctteTéeceu Direculde Abadéerca 2019 04111 120 9 

Estedos 
Financiabas Trlmeslnel 100% 100% 75% usoendente Depto dR tienloos 

Materiales 
Dlraeuiotr deóamlnlslreciée, 

planoarlrn yVinoclacido 2010 0411 rI2Tr9 

Recursos Trimestral 00% >00% 196% Asnendenle Dir000ian rOenatal Direscion General 2019 0411112019 

Suministros Trimestral 92% 05% 647% uscandonre Doyle. dn Uerv>rins 
Matorrales 

Dyecodn de Adminiatraoide. 
Planeador yvmncularión 2010 5411112019 

Manten vientos Tnmestral 63% OR% 00% Ascendente Deple deSercmrics 
Generales 

DIrección deódmlrésttoclye. 
Plarreeclón yloruulocióo 2019 0411112019 

Manleniolonlus Trirnesnal 70% 96% 70% ósoecdente Deplo do Dcrriolos 
Generalas 

Dirección deAdmlnlstraolóe, 
Placeanioc yVincurabide esto 0411112019 

Trrmeslral 0% .3% 3% Ascendente Sub tileoulaeión Eub. Vincúeción 2619 000112019 

Consumo Tnnneslrel 1% .1% 22% Dub. Vieculasos SuS Vinculación esto 0411 ll2Rr9 



a 

2019 

2019 

OCTUBRE 

OCTUBRE 

MEDIO AMBIENTO 

- edmcT0 df agca rEpodo el 

Enuier 01 de pldsrico PET erenrcleje en el 

Reducir el consumo do 
agua 1enero10 al ano 

E cId: pItEn PET 

Reducir elconsum000 
agua respecto al arto 

05U0o1 

(Medción de Consumo de Agua del 
peelodo del afro anterior. Medición de 

de Agua en & pencan del doc 
adada 

Verllicacldrr de recoledla yenulc a 

Consumo 

Recuele 

2% 

00% 

-27% 

100% 

7% 

100% 

Sub wrcuiacion 

Sub Vinculación 

2019 

2019 

0411112019 

V411112019 

Tnnnoecial Ascendente 

A000ndente 

Sub II nodación 

Trinroslral Sub lrinculaciófl 

Porcenraje de eetudantes de licencrature 
Porcentaje de estudiantes 
de loenclalure Inscritos en 

Estudiantes de 
lIcenciatura rnecrlos en 

(Numero de estudiantes de 
hoendletura que realzan sus estudos 
en programe, ecredeados o 

2019 NOVIEMBRE lnscntcs en programes ecredfedos o 
tecotrcrndns por su calidad 

programas acredfados o 
reconocidos por su 
calIdad 

programas acredfados 
o 1,0000010% por su 
calIdad. 

reconocidos por su oalldadlTdat de 
estudiantes de bcenclatura que 
realicen bus eelueltos en progranras 
eoaluablesy 105 

EstudIantes TrImestral 55% 53% 49% Ascendente Dic de Carreras Dlrecciorr Académica 2019 0411112019 

MIde A pcoporcon do 

2019 NOVIEMBRE t°r0es de lampo completo con Profesores de ttempo cornplel000nposgtado 

peslesonesdecennpo 
cotrrotalo 

110 Pdé 1 
prcr.os rrorreoltat 80% 03% BiTO AsVondento de•5n9io Oirecotóo Acadéntca 2019 0411112019 

- lramfes como candidato 1am es como Tramites corno 
candIdato al 

2019 NOVIEMBRE 
1. POBTALBCOB LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

l0P 11Otio metros de por lo menos 1 profesor 
del perfil deseable °prr7dst 

peofil deseable 

t d 
estudiantes que se 
teulen de le Iceccatune 
en el duro escolar n 

Trannee realzado 

(Núnsencde testados de Icontolatura 

tenonociononto 
do perN 

TVmestrat 0 1 100% Ascendente oePto.deDesan000 DirecclderAcadémloa 

- - 

2019 oour rooro 

- 

2019 

2019 

NOVIEMBRE 

5OVIEMBRE 

Efcencia terminel 

lO d 
1 1 IVrdOO y1 pr tesionel 

Etoionca terminal 

Profesores parccipemtes 
reosd t 1 lA 

docente mio prclesional 

respecto el nUmero do 
estudiantes que 
ingreearon en ese 
monto nioei seo ellos 
entes 
Nurrsercde ptolesutes 

dectual ::rAn
'° 

doce 1. yjo prof al 

en A coic escolar isla matriculad. 
mueco ingreso n-A(rO0. 

Total de ptolesutes particIpantes en 
rsusd ecl 1 lóddoce 1 ml 

protesionel 

Estodientee 

P leones 

Tnmeslmal 

Tlmesrol 

20% 

57 

30% 

70 

ORTO 

70 

Ascendente 

Asue d 1 

Os de Cameras Dlreccldc Académica 2019 04itlt2VtB 

041 1209 d Sena ci 
0Académ Seo ldnAcadémnica 2019 

2019 NOVIEMBRE lbcnpol m en IC 1 de Ibrospon Imito el Lbrospot Im
V

A ib IC id LboN T mestrol 4 4 5 A d 1 C 1 d It m 5 bdlec IV d Pl 6 2019 O4lltl2019 

2. INCREMENTAR 65 
Número de estudantes 
tnsctf os en programas 

les 
209 NOVIEMBRE CORE5T5iEAnROM0VBecA 

EDUCATIVA. 

Motrculaue esriudiantes de noei Metllcuiadeesludantes 

rt 
escoiarlceda -a 
dtstenca- ymofe 

Totardeestudaetesosoroonen Estudtantes Trimestral 1574 450 caSo cscelldente tao de Carreras llireouiórt Académica 2019 0411 lOCrO 

Estudiantes que pairtcipan en actsicades E ud t q pa ca 

PtOpOrctóo de 
estudlanles que 
participan en 
ectredades dioIcas 

Numero de estudiantes que 
participen en ectstdades de 

2019 NOVEMBRE 

3. FORTALECERlA FORMACIÓN 

d sfenstVrr rl rica e ralesy 
docas lUn rl se 

1 1 1 Y 

Estudiantes que perrtcipan 

dstca y e 1 
pmmourdes y 
orgeni000e, el ITSCC 
respecto de la 
matricida dat 

ptcporción de 
estudiantes que 
pertolpen en 

0 5100 1 ca leso 
clorcas. promourdes yorgenhzades por 
el ITSCC 1 Metrlcula IctBl)too 

Número de estudiantes que 
paduipan en auttedades dapotlroas y 

E ud les T mentral 30% 30% 4633% Ascendent 0r
me tana Vbd acclórrd VTO aVión 2019 0411112019 

2019 NOVIEMBRE INTEA5ALDE 105 ESTI.JBIANTOS. Estudantesqueparttdtpan en actsidedes no ectsrdedes deportrces y 

- B cmgafceddaS por el 
ITSCC. respecTo de la 
marrlcula total 

redreat005protrtosndasyoeganrzadas 

estudantesrr CC 

Estrudiantes tnmestrol 40% 00% 9625% Ascendente Subdireccicn de VinccdeOidn 2019 0411 12019 

Estad 1 0 g• Estudiantes InsUltes en 

Pcoyctcdc do 
estudiantes que so 
encuenIran inscnles en (Numere de estudiantes inscntos en 

2010 NOVIEMBRE proOramodeensenenee dolengues de 

eicranleres lengua, ectranpres. 
respecto de la mefticuia 
total 

algúnoiurscoptogramaalg::cursocprogremade 
1 

Matricule total de estudamtesjrOd 

EstudIantes Trimeslrel 39% 30% 77.BB% Ascendente Certtrode Idiomas oundlreculVn de Pleneeción 2019 0411112019 

ProVectos 

Cantidad da proyectos 
de lnoeslgocidc Tctat de proyectos de inoesttoacióo. SubditecoAan de 

2019 NOVIEMBRE 
recZico ncoaorn asogocion desa ro 

tecnológIco e tnrrcnectolr ecnolugoo 
inn055uicn rcatoados 

doca 040 eneológtoo es000eccOn 
raDIcados por ITSCC 

Prc3ecros T mnesoal 5 5 30 Ascerrdeet Posgeeda 
lnssslcgacrde 

Eren ion Acadétsca 2019 0411112019 

001 ITSCC 
4. IMPULSAR LA CIENCIA. LA 

TECNOLOGÍA Y LA tNNOVACIÓN. 

Esludantes de licerrcieture que pairtdtpen 
Estudiantes de ltcenctature 
que perlicupan en 

sumemo de eslcdiodtes 
groe pertcipan en Total da estudiantes que parrorpac en Subdu000iV.t de 

2019 NOVIEMBRE ecprcyeutesdainoessgeodnSentilca. 
dcsarrclo tecnOlógico e innocación 

proyeolcsdeincestgacidn 

ciVn dosano(loteuncldglco 

prcyenresdeinuesbgeniomrcentince. 
desarrollo tecnológico e lnnodanlVn. 

Estudiantes Tnmestmal 03 25 129 u,cendente Pcsgradce 
tnce.8gacidn 

DlreccionAcademola 2019 0411t12015 

Porcentagede 
egresados Incorporados 

ublcedos en et 
nrencado laboral en 

INómacode egresados emp4eedoso 
uc.cadosen el nnercadotabonat en 

2010 NOVIEMBRE Porcentetedeegree.Acs anccepoeado5 st 
100 encos2nnetcaao 

laboral 
perEa plotcsrocal dentro 
de ioN pomeres doce 

poslerrores ceo 
egreso, respecto del 
dat de egresados pcm 

geParacioe 

prolesuon&deetrc de plAVrenes 
doce freses poslemores aso egreso 1 
Numero de e9tesados en esa 
generaoidel'tCC 

Segramomtca Trimneslrd 65% 70% 72.00% Asceedanme Deyro de Vlncdlecldlr 5ubdtrenVicn de Vinordactde 2019 54lttl2Or9 

Nórrrero de proyentes 
urnuutados con los 

2019 NOVIEMBRE PrcyestcsencuiadosdOn lOo sectores c:I:eal  ypINadcuoatradéc 

dohabolaVión que 
calme el ITSCC 

Tdlaldeprcyedlosenculadcsccntos Proyectos Trinrestral 2 2 3 AsoendenlO Septo de Vinculación SubdimedciVn de dinculaclln 2019 oillr rl2oro 



2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

NOVIEMBRE 

NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2010 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2519 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

2019 NOVIEMBRE 

5. CONSOUBGRI.G VINCULACIÓN 
CON LOS SECTORES PÚBUCO, 

SOCIAL Y PRIVADO 

6. MODERNIZAR LA GESTIÓN 
INSTeTUCIONAL.PORTALBCER Ls 

TRANSPARENCIA Y EA 
BBNDICIÓN BE CUENTAS 

7. CONTRIBUIR AL DESARROLEO 
SOSTENIBLE EN LA REGIÓN 
MBDIANTO ACCIONES QUE 

BANOREZCAN EL CUIDADO DEL 

Estudiantes realizando su senircio sovIet 
en programas de Interés públlou y 
deSarr000CeleunóaVe 

EsbldlenraS p  ispanres en proyecics 
unrcUledcs con Ion sectoreS púbóco, 
cocol V privado 

Empresas lrrcubadasalracés del modelo 
IneStucloneI de incubación empresarial 

Estudiantes participantes en el Modelo 
Talento Emprendedor 

EstudianteS Iealzdflde ProVecto de 
Venidenura Protesional. preteranreonente 
baSe le cUcaVlón productiva de te región 

cepacóeciVn de directluuS. lurcienarloSó 
za donada 

CershcadOs de procesos en el ITSCC 

Realcarel 120% deles gnStrcrras ante las 
estancIaS vorrespondienles pare el pego 
de prestacenrs Sindicales 

Doounronresdegastióc de renurSos 
(PIlO. PTAIPOA. Anraprcyacto de 
eversIón, Estruotura Edunalse, 

PRODET. PIFIT). para asegurarla 
operaoide y  dasarredo del ITSCC 

Mantenimiento de la lnlreeSlruolura 
lnloerrrética yde sulRuere en el ITSCC 

OvAs con tacneleglaS da A Inlornracióo 
yA Cernlvnicaulde (TICs) 

bstadiSticaS realizadas 

Integración. geslión Y  evaluación da loe 
documentos de ejercicio de recursos para 
asegurar el cumpilmlenro dela 
rroerrrerraidad urgenre aplicable demarco 
oportuna y trarepereera 

Uumlnisrar loo recursos mareóeles. 
UierreS, insuerosy Sanados noceserros 
pared ópRmo lurrdiorramienro dele 
Instduvión 

MaelenlmlRnro y lurrOlonamienlode 
bieneS mueblas e Inmuebles dele 
lesBruolde 

Menrerlmierrlo ytunUonamiento de 
0eh10u65 de la 1e51eonicn 

Reducir el cccsume de ernergia reSpeclo 
al aTe enlener 

Red urir el consuno de papel respecto al 
año artaylor. 

nregrery gestionar los recursos 
recetarios para el óptimo tunclonamlento 
le la InStrución. 

Estudlaeles partIcipantes 
00 prorreclosuinculades 
con los sectores público. 
suolal V pVuado, 

Empresas Incubadas a 
travéS óel modelo 
lnStBucióriatde incubación 

Esrudianras partoipantes 
en el Modelo Talento 
Emprendedor. 

EStudianteS realizando Su 
seMcio social en 
progremas de InteréS 
público ydasarrello 

Estudiantes realzando 
Propeolo de Residencia 
Plotesonal. 
pretereeternanle haca le 
vocación productlue dele 
ne9ión 

Certigcadosde procesos 
en el ITUCC. 

PreStaciorreS proladentes 
para garantear la 
tranquilidad V  estabilidad 
laboral del personal del 

000uinentcs de gastióe da 
recursos (PIlO. PTAIPOA. 
rintepoOyenrede lnvarslórr. 
Estruclura Edueatsa, 
PROOET, PIFIT(. para 
asegurar la epeoanlón 
desarrolle del ITVCC 

Capaelaulón de directivos 
tunolonarlos yno docente 

Mentenimiente dele 
Intraestruclura rnlmmática 
Vda seteesere en el ITSCC 

Aulas cus Tecneloglas de 
la lntoerrracrórry A 
Coerueieaoión (TlCs). 

Estadistioas reelaedas 

lntngravlóer. gnsUón y 
euelvacróe de les 
documentos de ejercicio 
de recursos para aseguran 
el cumplimiento dele 
rtuematoadad urgenle 
aplicablede manera 
oportuna y transparente 

InregrArygesriorrer les 
recursos necesarios para 
al dptlnlu lunelenemento 
dele (nSt000ldn. 

Suministrarles recursos 
materIales, bienes. 
insumos y setevioS 
necesarios para ie Aprimo 
lunolenamiento dala 
InsIlluolón 

Mentenimiectoy 
tuniciunemiarilo debieres 
muncles a iemvebles dala 

Mantncimlentc y 
tunoieeiainientode 
oeyriculesde la ieSreución 

Reducir el consumo de 
enmgia raspaste el eno 

Redocir el ouosunrode 
pepal respecte alego 

5ünreroda esludienrys 
que participan en el 
Mndelo Telenta 
Emprendedor 

Porcentaje de 
estudiantes reallzande 

programan de Interés 
pública y desanallo 

Porcentaje da 
estudiantes realizando 
Prorienlcde Residencia 
Prataaivnar, 
preterentenrente hacia 
la vocación produrtiva 
dele regióo 

srireeeodedileortvesy 
de personal no docente 
que recibieren 
caeeoéaoldc, 

lnstóulo certificado en 
vn sAlame de geSóón, 

Percentale de 
preoraelenes 
procedentes, para 
garantizar a 
tranquilidad y 
eStabIlidad laboral del 
eetsunal del lnstrlIóo 
000uniantoc de geslide 
do recursos lPllD. 
PTRJPOA. 
Anteproyecto de 
Inceesión. Estructura 
EducatIva, PROOET, 
PlFlTl. para asegurar la 
epelanlónydesanoas 
del ITSCC. 
Porcenrale de 
eleboracioodn las 
beledieticas realizadas 
ITSCC 
Pcrcentele de 

ant enimient o de la 

Inloemótica y  de 
suRdIere en el ITSCC. 
Pcruentrja de rulas ven 
Teceulugles dala 
Información y la 
Coerrunicaulón lTlCsl. 
Porcentaje de 
Integración. geslón y 
ncatuaclerr deles 
documentos de 

para asegurar el 
uumplimienlndn la 
cornratsrdad urgente 
aplicable de manero 
cporlune y 
transparente 
Porcentaje de la geslicn 
les recursus necesarios 
para el óptimo 
tuncenamiente dele 
lesoeuorón 

Porventale de 

materiales. blerles. 

necesarIos pera el 
óptimo tunelenamienla 
dala Institución 

Poecanlajede 
macrenimiactos y 
tunclonemierito de 
Ulanos muebles e 
lelnuobles de la 
icsldoción 
Mantenimiento y 
luncrcnemiento de 
uetriuutcsde A 
insbtoción 

rlúmerc de estudiantes 
que participan en 
peeyecrus usroulados 
len el sacre pióblico. 
social y pecado, a 
través de convenios o 
acuerdos de 
oulabeeación 

Mide la uantidod de 
empresas incubadaS a 
lleves del modelo 
inStItucional de 
incubación empresarial 

Reducir A conSume da 
errmgia respervre al ayo 
ardertnr 

Radocir el ceosumo de 
papel respecte alead 
antenor. 

Tctal de estudiantes que participen en 
proyectos unnculades ore leS sectores 
póblee, seeiB ypnivade e traces de 
cerrueniuS o acuerdos de 
colaboración 

Total de empresas incvbadesatlacés 
del modelo insleuoleoal de Ieuubacvde 
eocpneSarlel 

Toral de estudiantes que parboipan en 
el Modelo Talento Emprendedor. 

llorar de estudiantes en anneo de 
easroie socIal/Estudiantes que 
deban raeleer el serciclo 5oc1a5 10V 

(Toral de estudiantes en Residencias 
Prctes'enaleSt Esrudenles que 
deben ladear Residencies 
Prctrsinnetest rOO 

Telar de personal direulse capauóedO. 
Total de perennal noducantr 
capacitado, 

Certificación del lnSrdule Tecnológico 
Supenun daca. Conscaucide. 

IPresteciones atertidas 1 
Prestaciones proUramadas( «IDO 

Telel de docuerenlvs de goSrieo do 
rociurScs elaburedos 

IEsrAusticas elaboradas 1 
Esladislicas sericiradasl' roo 

tMantenlmlenlc reelaiados 1 
Mantenimientos ptograncaduSl rOO 

llaulaSaqulpadocl TetaldeavlaS(' 
loo 

Documentos de ejeruulc de recursos 
antregadosi 000umanlcs de ejerliula 
do recursos pecgramadosl tos 

(Genlónes reAlaadaSt Gestiones 
progromedas( IDO 

(Mantenimientos realIzados / 
Mentenimiectos programadosl rOO 

IMantecimientos realzados 1 
Mantenimientos pregrarrladocy lOO 

(MedicIón de Consumo de Eeeegla 
Eleolnca del periodo del a/tu anterior. 
Madicidn da Ceesunro de Enerola 
Eieolcca ce al pencdodelaecacruall 
1 Medición de coesvnne de Energia 
Electrica en el peVcdc del ANO 

lMedcióo de Cceeumcde Papal del 
periodo del añc antenor 'MedicIón de 
Censumude Papal anal periodo dé 
año octuall 1 Medición de Consuno 
de Papel en al peccda del ahio 

lnsumoc,sernorcssummnrstradcsl 
eSArtros, saearcios sulilrtados( tos 

Estudiantes Tórrr000ral Asveedeete Depto de tíinoclacróe Sobdfreooidrr da rclrnealaoldo 2010 94/r 1125tO 

Empresas 
ecubades Trimestral lo AscendeelE Depro. de tdeculasde Subdiraoolón de r.nrculaclóe 201a 0411 1130t9 

Estudiantes Tóeresleel IV sg Descendente Depón de Arnoclaviar Sobdirencide do VrcOolaOldrl 2010 04i1 112015 

Septe, de Seruneiz 
Estudianrasen 
servicio socIal Tómeslrel 100% 00% 000% Ascendente Social y  Resodeecias 

Prcteslonale5 
Subdiravvión de toroulAcldn 2019 9411 1/2510 

Depto. de seru101o Estudiantes ce Tdnteslral 100% 000% 120% Aslendente Social y Resdenoiev Subdirecooede ivnnoulacide 201N SAr 1120r0 
Protesicnates 

Persorr.l 43 40 So Asleedente Depte de Pa Tireovión de Admrnrslracidn. 
Planerción yblnvulonide 2019 A41Irl2Rt9 

Cediñcadas tnmeslral Ascendente Depto. da Catided Siracción General 2019 04111126to 

Oiraocdo de 

Prestaciones Tnmeslral 09% 00% 120% Ascendente Admtnistraoldn. 
Planeeción y 

DIrección de oderinlotracióin. 
Plareeción y  dindulaclón ODIO adir 1/2Vry 

Vinculación 

Oeeumenloc Tnmeslral Ascendente SAbdicesoióo de 
Plaireadlórr Subditecclóe de planeación 2015 0411 ri2SI5 

bStadistica TltereStral 100% 100% cocru Ascendente Dep Esladistioa y 
Evaluación ovbdirnndlórl de Ploneauión 2019 04/1112019 

Mantenimientos Trimestral 00% 100% 100% Aluendedte Soporle Técnior Dirasción óradéeóna 2019 04/1112919 

Aulas Tnmestral 100% 00% 120% Asvaedente Deporte Teenk.o Siresvide Académica 2019 Salt 121ro 

Estados 
Finanolereos Trimestral 100% rU0% 75% Ascendente Depto de Serdloes 

Materiales 
Dirección de Administración, 

Planearlon y Vinlulallón 
2019 0011112019 

Recursos Ttletaslral 100% 120% 020% Ascendente oireovlen General Direccion Genmal 20t9 9011112615 

SuminIstras orlmeovlal 02% 95% 047% oauanderrla Depón deoeraolos 
Matenoles 

Dirección de odmmnistradlde. 
Planeaclerr y Vinuulaóón 2org S4tll/201N 

MantenImientos Trlmrsttat 63% 56% 66% Ascendente Dopto de Secróos 
Generales 

Olreoeidn de AdminIstracIón, 
Pleceande y  rilelutaoiln 20tB 04/1tI20IS 

Manleelmlantoc Trimestral 76% 00% 70% Ascendente Depto de 501110105 
Ganando 

DIrección daódmmnlslredlórr. 
Planeeoldn yVlnroulaoide 2015 04/11/2019 

Consume Trimostral 1% .3% 3% Ascendente Sub Vinoulaoicn Sub. ivinuulaorón 2619 0411112019 

Consumo Trimestral 1% .1% Ascendente Sub burlA/ación Sub, Vinculación 2519 Odir 112019 



112019 

Il20t9 

20019 

212019 

2125tO 

212080 

212519 

212019 

212019 

20019 

2.12019 

12.12019 

1212013 

1212019 

1212019 

r212019 

2019 

209 

NOVIEMBRE 

NOVIEMBRE 

MEDIO AMBIENTE 

ReciuoedoOnsunno do egAa respeoscel dad 1 de 
apee respecto A año 
nerion. 

E ola el A IB do PET nrePs 

RedAd al de 
agua respecto al aro 
e eno,. 

Onda, al de plAsleo 
PETatesiolaplenel 

(Medisdn de Consumo de Agua del 
periodo del aTO entono,. Medio/do de 

dedgu. enel pariododel ano 
enterco 

enlnaEl n erayeo / 

Consumo 

Reololeio 

Tnmestrd 2% 

100% 

-21% 

100% 

7% 

100% 

Oub VlnOugOido 

.. . _. 

2019 

2019 

041 

04I 

000endente 

Asoaederda 

SOS vErcidaodn 

erad aleen itt E el Tnirrestral Sub.Vkroulasioo Sub.tdnEslacldo 

2019 

2519 

DICIEMBRE 

--. 

1. FORTALECER LA CAUDAD BE 
LOSSERVICIOSEOUCATIVOS 

P000enlojedo estiotldntos do luenclalura 
insontos en plcgrolrtasauredtados o 
reu000cldos por su catdad 

Potoentaje de estudiantes 
de lIcenciatura InsEodos en 
programas ecredeedoe o 
reconocidos por su 
calidad 

Estudiantes de 
toanuiatuna rnscrlrosen 
programas acre/aedos 
o reconocidos por sO 
Aa/dad 

Mide la prop000lon do 
peolesonesdetlernpo 
o:mpe000n poso: 

Tramites como 

mo IOOd 1 
pero dnseeble 

Porcotlele de 
esludlonres que se 
Id/Ande la loanuletura 
as el dido esoolar n 
raspectcalnriroatode 
esludlentas que 
Ingresaron 80 ese 
mismo sod seis aTOR 

ñonraro de profesores 

10adIlZ40IdO 
dooentsylo profesional 

Lbmo meenel  

Número doastudianles 
015/Idos en programas 
delicenoatura: las 

esAolarloada -a 
ddt055le- (mAte 

Propotcdrt de 
estudiantes que 
patrolpan en 
ectiurdades ciurcas. 
arlleliczsycueuralrs 
prorttoaidas y 
organizadas el ITSCC 
respecto de la 
malrioulalotal 

Propomldn do 
estudiantes que 
perricipan am 

ITSCC, nespacto dala 
merricula toral 

Proporción/a 
esludlartras quia 50 

d9  
lenguas nslronjrras, 
ces/noto deemaltidula 
Intel 
Cantidad de pnoyeotos 
da I000sllgeclón 
leelsa esasoAE 

InirOE9cido, tealeedos 
esrITSCC. 

Número de estudiantes 
que po clpan en 
propeolosde

IT 
desarIlntnEonld9Ica 
Innonocido 

Potconleje de 
egresados 1n00rp0r9d05 
o ubisados en el 
mercado laboral en 

deles primeros doEe 
eteses pnsrenotes a su 
egreso, respecto del 
total de egresados por 
peneraclód 

Número da prorreolas 
u/rlculados 000 los 

uaI 

eourrdosda 
coleseneulrtrr qoe 
tealue el 10000 

(N(nnaro de esludiantes de 
lloenolalura que realizan sus estudios 
en programas aEreddados o 
rouonocldos por su oalldadl TolaI do 
estudantes de Iloenolatute que 
realizan sus estudes en programas 
eoaluaoresrtoo. 

(Protoeoresdesempouorrnpletocon 
otAdopmlesde 

Eslud arilos 

Tramitesconro 
caudiostoal 

econociml t 
del per51 

lronnnlral 

- 

55% 

80% 

5 

28% 

57 

4 

53% 49% 

01% 

Ascendente 

Aaoaedeflle 

DIo. da Carteras 

d D rol 
AcadémIco 

DIreccIón AcadémIca 2019 III 

DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

rede
n lampo Eotnpl o con roesoreseretepo 1 0 t Tntrostral 83% 

1 

Don//rut Auddélnca 2019 151 

2019 

2019 

2019 

1 
prado da porfldese 

Tramltesoomooandldale 
d par A monos 1 prolasor 
del peo9 deseable, 

T mo odio d 1 m Aral 100% 05/ d 1 

Asoesdeele 

De d O ollo 
AoaddmloO 

Os deCemoras 

D eco/do Acadérrrloa 

— 

DrtocciócAcddomsa 

2019 

2019 

2019 

151 

151' DICIEMBRE Efrclenclalennlnal ERolanolalanrnlnal. 
(Número de lo/lodos de Ilconclalura 
eseldlcloesuoldrr/lamatrlcutade 
nuevo Ingreso n-61'lOO 

Estudiantes lnrrrestral 30% 20% 

70 DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

aotuallzaodndooente (lo proleslonel 

Lbrospooaluonrrd enelCottrods 

Profesores parroipasres 
en cursos da actualización 
docente 810  prcteslnnal 

Co80oeInloenación 

Total de prolesores parocipanles en 
oursoe de actualización doEnnle gis 
PtOteslOnal. 

TolaldealumnoslnscctOsentreel 

Totaldeestudenleslnscctcs en 

(Número de estudiantes que 
parscipasenactlurdades do 
e,derrsldn oillstioascueuelesy 
elencos. prootoceOas y  000aneadas pon 
el ITSCC 1 Matrluula totalrloo 

(Núnratcde estudIantes que 
pairlulpanonactloldades depoltiues 

150
d d 

1 

;
d
eses :

l 
 

Matrisula total de eEtudrantesyrDD. 

Total de proyectos de inoestigizcldo. 
dosamolAledsológuooelnnosadidn 
teclados por ITSCC. 

Total de eNtloolantes que pairlolpan es 
proyectos de investigacIón ceo/Poe, 
dasano9otecnoldgico e isnonasld.r. 

(Número de egresados ernploedss o 
ubicados onel marEado laboral en 

doce meses pd,tarioees asu egreso 1 
Númeno de egresado, en ese 
garneresldnl ' IDO 

&d Ios55IOR As 

Profesores 

U/dos 

lrltrreettel 

Trlrrreslrel 

70 

4 

Ascendente Soplo de Desan II 
AcadémIco 

Cenitodnlnl00050ldn 

DireccIón AcadémIca 151' 

2019 

2019 

5 Asuondottte 555dlrescldndoPgneacion 2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

2019 

51 

151 DICIEMBRE 

2. INCBEMENTAe LA 
COBERTURA,PROMOAERLA 

EDUCATIVA. 

e. FORTALECERLA FORMACIÓN 
INTEGULDE LOSESTUDIANTO5 

4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA 
TECNOLOGIA 5 LA INNOVACIÓN. 

taatrlcugde estudiantes de nloel 

Estudiantes que patrlclpan on aotnidodes 
dorEtenslón:arllsticas.uuturalesy 
Blocas 

MatrlEliledeesludantes 

E q pa It 
macla ese 

. - u u 

Estudiantes 

Estudiantes 

TrImestral 

TrinreslIal 

1574 

30% 

1450 1453 

46.33% 

AsAelIdenI E 

disuendente 

DIO de Certeros Deecoido óEadémloa 

2019 DICIEMBRE 30% C A de Aol' dad 
ceo talas cubdlrecoóodovinculaddtr 

. 

151 

2013 

2019 

2019 

DICIEMBRE 
. q partlu p II d des 

1 50 

pera 

EstAd entes que participas 
idadesdepotsna y 

:deiE 
esroatjeras. 

Proyectos de 
lfOestlgdOdn,dosaodio 
teonoizgico a Innovación. 

Estudiantes de lcmurclatura 
que participan es 
peoymotos de Inuesógadion 
stenlisva, desarrollo

/ eotnoldg 

Estudiantes Trlreastral 

Tróoesleal 

40% 

39% 

5 

03 

40% 5621% 

1786% 

Ascecdnrd CeOrddeAotoldades S bd es 0 4 /755  lacio., 151 

151 

15/ 

1% 

15 

15 

DICIEMBRE Estudeores 30% Aoioandent Centdol000ra ñol eooudn d PAnead/e 

DICIEMBRE 'royenrOs noeotigaólo.deean 
e nnooaE 

Proyeolus 

Deludiantes 

Seguimiento a 
egresados 

Proyeolos 

Trimnslial 5 

25 

30 Ascendente 
Subdlteccioo de 

Posgradue 
Inueslugeción 

DiraocrónAcadémloa 

2019 

2019 

2019 

DICIEMBRE 
Estudanlesde IlEenolatura que poreioipan 
en proyeutos dr lnoostigeuldn ElentinEe. 
d054n040 tednoldgisoe InnosaEldIr. 

Trlreeetral 525 Aeuaodonte 
subdlredoión de 

eosdrado e 
InoeNtugaciorr 

Dlteodidn Asadéerloa 

DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

Potsenra(a de aglesados itcolpooadosal 
m cadc laso: 

Proyectos ud/Alados oon los sectores 

laboral 

11000 

Trimeslrel 

Trnrrestral 

55% 70% 

2 

7200% Ascendente Deplo. de vinoulauldn Su/dirección de ITincuIaoidn 

Subdirevclon de /tncutaorde 2 3 uscnndnrlr Dopo do rdnuuloolsr 



iuiuiuuuiuiiiiiauiiuia uaiuuiuiui 
Nerrizeo deesrudranres 
que parricipan en 
proyenloscarnUlados 
oea el saulor público, 
social y  privado, a 
revés de oenunecs e 

acuerdos de 
colaboracidrr 

Toral de esrud'antas que parrivipan ac 
proyecrosmrculades con les seolores 
públco, social yplroado a través da 
corruseDsoacuardus de 
oolaborac'ión 

Esluduntau pazrclpanles 
en proyectos urnolllades 
von ros sectores prisco, 
suelal y  prioado. 

Esludrantes paorcrpanres en prolscros 
utnOUladOs con los sectores púbIdo, 
socia y  lomado 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2059 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

2019 DICIEMBRE 

Estudiantes 

Empresas 
incubadas 

Esrudenles 

Eslrvdlantesen 

Estudianras en 
restdannias 

Personal 

Cerrlñcados 

Preslaclocas 

Documentos 

Trlmsutral 10112120r9 Ascendenre Subdrrecurdn do Vincuracrón 

Scardéeccécde vrncvlacidn 

óubdrreoeécde Vrnculaciórr 

Subdrrecurón do ivinvutaoiósr 

Subdlracolón do Vinculación 

Drrecoióc de udmmrlslrouión, 
plenoaudc yVlnoulecióe 

Direoolón General 

Dlreoorórr de z,dmrrrsrraciórr. 
Pleneoorón y Vrnuulación 

Subdireoorde de Ploneecdo 

2019 Doprer de Vrcoulecidn 5. CONSOUOAB IAVINCIAACÓN 
CON LOS SECTORES PÚBUCO, 

SOCIAL Y PCI VADO 

Mide le ountrdad de 
ertrpnasas Incubadas a 
tacOs dat nrodelo 

lnstéuclenal de 
incubacrón empeesanal 

Emprnsas Inoubadas a 
loando del modele 
institucunel de lnoubzulón 
empresanal 

Tolat de empresas Ircubadasetravés 
del modalo Instruvional de IncubauiUer 
empresariel. 

Empresas incubadas a Iranés del modele 
Inst9ucIonal de incubacIón empresarIal, Tnmesrrat lo rDIl2n20rB Aszandanrre 2019 Deplc, de Yeculaoión 

Número deesludientee 
que parneripan en el 
Modelo Talento 
Emprendedor. 

poroenrele de 
estudraetes realzando 

programes de Interés 
público y desarrollo 
comunearlu 

Estrrdianles padtolpanteo 
en el Modelo Telento 
Emprendedor 

Eslrudianles parrroipontes en el Modelo 
Talento Emprendedor, 

Toral de esrudiantas que parbcipac en 
al Modelo Talento Emprendedor. Tómeslrol 10 10 oesoendenf e Duplo de Vnrculeción 2019 ISit2!2919 

Estudranres realizando su 

programas de Intelés 
Público y desarrollo 

Esludenres realaorrdo su szroicío social 
en programes de Inrerés púbIDo 
deSarrollo OornUnit000. 

(Toral de esrudageo en aorroo de 
saruncc sUnd 1 Estudiantes que 
deban realzar al sosroiz 500101) lOO 

Dapto deoaruloto 
Souet y Rosiduncras 

Prolesronales 
Tnrrrsstral 600% OIr 2125tO uscandenre 2019 

Poroazrajeda 
esludianles realizando 
Proyecto de Renldeno'a 
Pmlesvorral. 
peelerentemanre locura 
la ueeauidn produolloa 
de la región 

Número de directycos y 
depersoaralrrodooacre 
que reorbreron 
uaeauracdc 

lnstlufnoadlñradu en 
un sistema de gestión. 

Poroentale da 
prestadores 
peooadenOes. pata 
garantizarla 
Irenquilidad y 
eslabrlrdad laboral del 
eersonal dnl Instrtuto 
Documentes de gaSOrdn 
de recursos (PIlE, 
PTAJPOA. 
Anreproyecro de 
lnuarsidrr, Entroclura 
Edrvoabua, PRODET. 
PIFITI, pase asegurar la 
operacIón y desanollo 
del ITSCC 
Poruectaje de 
elaboranlcn de las 
EstadísOoas realzadas 
ITSCC 
Porcentaje de 
mantenimiagoda te 
rnfraestrurlura 
tnfornnátioa y de 
software en el IT$CC 
Poroentaje de aulese en 
Teunotogles dala 
InIerrrneordn Ile 
Comunicación lTICsl. 
Porcenrapr de 
integraoión, gestión y 
evaluación da los 
d000mantosde 
ajerololode recursos 
para asegurar el 
oumplimracte dala 
nermatividad urgente 
aplcable de eranera 
oporlunra y 

Poeoenraledo la gesbon 

para el ¿pllero 
Iunolorramrento dele 
lnutituordn 

Poeoenteje de 

maretialcu, becas. 

necesarios para el 
¿palero foncionamrenlo 
de la Institución 

Poecactajede 
mantenimlecics y 
Iucotoeamranro do 
benes mueblen e 
Inmuables de la 
in5tVucÚn 
Mantenrmtanroy 
funcionamiento do 
oehlouios dala 
Insrtruoidn. 

Estudianles reelrzande 
Proyecte de Residencia 
Profesional, 
peeterentemente hacia lo 
vocación productiva de la 
región 

(Toral de estudranros en Resrdeno'as 
Profesienates 1 Esrrvaianres que 
deben realizar Rasrdencras 
Profesroceles) 'rOO 

Lstodanlos realizando Proyecto de 
ReSiderloie Profesional, peererenremenre 
bara le vouaoldn produorlva de la legión 

Depro, do Sercncc 
bocel y Resrdenc'as 

Profesionales 
Tnmastnel rDD% 00% los, usorerdenle 2019 tSll2120I9 

Total de personal drreclso capeortado, 
Total do personal nndocente 
capacitado 

Cepeerrenvón de drractcos, lucnroflarros y 
no docanle 

Capaceaciórr de drrenlves. 
funolecenlos yno docente Tdmaslral 43 da 54 Depro. ¿oP 2019 1511212019 usoendanre 

Cerlrircadosde procesos 
en el ITSCC. 

Cedifrcacrón del Inst6vyo Teonnlngcn 
Supenor de Cd Consóluclón CeOr0cadco de procesos en el ITSCC Tdmeslrel Asrendorla 2019 1011212019 Enyro da Calidad 

Prestaciones providentes 
para garantizarle 
tranquilrdad y  esrabdrded 
laboral del personal del 

blreodóndo 
Admmn'stracrÓo, 

Ptaneaolón y 
cinculacrón 

ReaIarel 1D0°l de las gnsliorres enrolas 
esranoias correspondlanles pera el pago 
de poeslacrorres srndoatas 

(Preslacioces oterrlrdas 1 
Prestariónes programedas(' IDO Tnmesrral 00% Asuendesra 2019 rSlrzr2ørB 

Documentos de gosrrde da 
recursos (PIID, PTA/POA, 
Anreproyenlede lnoaesoórr, 
Eslructura Eduoarluo, 
P000LT. PIPIT). para 
asegurar la eparazidrr y 
desarrollo del ITSCC. 

Donumenros de gesridn de recursos 
(PItO, PT9JPOA, Anreproyeoro de 
Inversión, Lstructrura Edunetive, 
PROOET. PIFIT(. para asagurerlu 
Opereorde yaosarnoeo del ITGCC 

Tnmel de decumenros de gascón de 
recursos elebcradou 

Dubdióeccldn de 
PIe raezicn 

Tnmesrrel cevondanle 2059 1511212019 

(Estedrsticaa eleburedas 1 
Esladsbcas szircrtedas( IDO 

Dep. Esledralicay 
Euatuaolóo 

Soporre 'Moneo 

Sopunte Téoniso 

Estadlvtinas reatrzadas Esladisticas realizadas Esledistica 

MantenimIentos 

Aulas 

Tdmembel 00% Ascendente Dubdrreccibn de Pluneaddn 

O'neOoióo Académica 

ørreccrdnucadémca 

2010 1 Sir 21201 9 

Mantenimiento de la 
lcfnaestruoturarnlormátroa 
yde softosre en el ITSCC 

Manlen,mrentcde lo lnfroestrunrura 
Intormática yde sornoere cccl ITSCC 

(Manrenrmmnroreablados 1 
Menrenrmienros prcgremeaos( IDO Trrmasrnal 00% 2010 cszendente 1511212010 

6. MOBERNICAR LB GESTiÓN 
INSTITUCIONAL FORTALOCER LO 

100NBPARENCIAY LO 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

Aulas con Taotroleglasde 
le lnlorrrraoiórr cIa 
Cemunleaeldrr lTlCs) 

Au9suurr Tecneloglae dele InIormaordo 
yle Comunlosulde (TICCI 

(Aulas equrpades 1 Tizal de aulasl 
100 TYeeosOseI 000% 00% 2010 Asoarrdenla l&r2I2DrB 

tnlegrdción, gestión y 
evaluación de los 
documentos do olnrcoio 
do recursos para  aseguren 
el cumplimiento de la 
normatioldad urgente 
apleablede manera 
eporruna ytransparenre. 

lnragreodn, gesbón y esaluaurón de los 
documentos de ejeruiolo do recursos para 
asegurar el complimienro dele 
trurrnelrordad vigente aploable de masora 
oporrune y  trarleparente 

(Documentos de rjercrc lude recursos 
enlregadnsl 000umoctcs daejeroiuc 
de recursos programodccl' 100 

Esledos 
Firoencoeeos 

Reuurrsos 

Sumlnrslros 

DireccIón da ódmlnlslracrón, 
planeaoinny bieoulauidn 

Dapto da Servicios 
MareABas 

Tr)rrreslral r00% 15% ABoendente 2019 15)1 2t20rD 

Integrar y gestionar tos 
reoutsds necesarios para 
el óprirno funcionamiento 
de la lostnuoidr, 

IrlegrarygestIoner los rnourscs 
necesanes para el ¿pIlono Iunuonamlento 
de la InstruolOn 

(Gestiones realizados IGosriones 
peogrannadasy IDO Tderesbal 100% Ascandenle Direnoion General 2019 Drrecoron General 1511212019 

Grlmcrutrar tos recursos 
mulurrales, bienes. 

necesarros pare al óptimo 
f000ionanrrenlede la 
Insrocorórr 

Suminrslrer los recursos materiAles, 
bienes, rnsurr005 yseeorcros necesarIos 
para al ópcnro IunuIonamiente dele 
InsOIrvurÚn 

(Insumos, sanurciós scmrbslrodus 1 
Insursws, snrcicres solldrados( 100 

Doplo do Servicios 
Meronales 

Dlracorón docdmlntsttanidn. 
PlaneacrOrr ylírncvlaóión 

Dirección de ydmln'strenión, 
Placaaoiony VInculación 

Dirección deAdmlnisrraoldn, 
Placoaoidrr y  Vlnvulación 

Sub, Vleoulaoión 

Dciv 32mrculucióe 

idmeslral 92% 95% no 7% 101r2120t9 Asoasmdenre 2519 

Mocronrmiecto y 
IunoroiremronIedo heces 
muebles e inerrveblac de la 
InstduoIón, 

Mantenlmientzy runclnnomlerto de 
Genes muebleseicmuobles dolo 
insIdIaron 

(Mantenimientos reolaedesl 
Manrenrmionlos programados)' IDO 

Depro doSernnios 
Gnnzceles 

Menlenimientos 

Manranrmrenles 

Concomo 

Tdmeslral 53% 90% 60% 2019 usoendenre 15)12.12010 

Mantanrmierlo y 
funoionramrenlode 
oerriculos de la rnslaLcrvi 

Mantenimiento y runoUnamrento da 
oahlculosde le tnsraunkrn 

IMantenimrentcs reolaadosl 
Manlenrmieclos programados) 100 

Depto. de ServIcIos 
Generales 

Tnmeslral 70% 96% 70% Ascendente 2019 511212019 

(Medición de Consumo da Energla 
Erecbrca del penado del aYo onrenor. 
Mediolór de Consumo de Ennrgre 
Etectrica en el penodo del aTo uctual( 
IMadroiVo de Consume de Energra 
Lleclrrca en el panodo del uño 
arrrerro 
(Mediordn ¿Y Consumo de Papel del 
parlado del aOo anrerior -Medición da 
Consume de Papel oc el penodo del 
ROO aotual( 1 Medmión de Consumn 
do Papal en el periodo del año 

Reducir el consumo de 
errergia respeotoal ano 

Reducir el ocrsumo de 
energia respecto al ello 

Raduolr el consumo de energia espacIo 
alano evrlenior Tómestral 1% .3% 2019 uscendecre Sub. Vlnoulaoión 10/1212019 

7. CONTRIBUIR ALBESARBOU.O 
SOSTUNIBLO EN LA REGIÓN. 
ME DIANTE ACCION ES I2U E 

FAVOREZCAN EL CUIDADO DEL 

Oeduclr el consoma de 
papel respeoroel afro 

Reducir el coersumode 
papel respacroal elle 

Reduela el oonsumo da papel respecroal 
año anterior Consumo TrImestral 1% 2211, .1% 2019 1911212019 Asosedoge Sub. Vinculación 



7% Aaoeedo Sub. %nculaoldsr Telereetrel 2019 

2010 

a aiuuaaaiiauiiaaala aa.a 

2019 DICIEMBRE 

2019
DICIEMBRE Enularel de plásllco PEO e renlolajeerrel ErelareldapiMtlooPET yelMo Reololaje Trloneetrel 100% 00% 00% Acoandeole 00b uleoder 

RedAre el consumo da agua respecto el 
ano antenor 

Reduolr& consumo de 
agua respecto al alio 
anterior. 

(Modelloo de Consumo de Agua del 

de perIodo del ato anterior - Mediodn de r
el Consumo do Aguo en el periodo del 

ag respar eoc actual) IMadmdn da Consumo en armo de Agua en el periodo del eta 
Consuele 

la 

gub. lllnoudaolóa 

gula. Vlnoularider 

pal. 

1511272019 

15112'20t0 


